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I. RELATORIO
1. INTRODUCAO

De acordo com a alinea h) do n.° 1 do artigo 25.° dos Es-
tatutos, a Direcgdo Nacional do Grupo Desportivo e Cultural
dos Empregados do Banco BPI (de ora em diante designado
também por Grupo Desportivo) vem submeter a apreciagéo
e deliberagdo da Assembleia Geral o Relatério e Contas do
exercicio findo em 31 de Dezembro de 2020.

Este documento tem como objectivo ndo sé dar a conhe-
cer aos socios as actividades desenvolvidas ao longo do ano
de 2020, mas também referir os aspectos mais notérios e as
perspectivas da sua evolugdo futura, bem como a sua situa-
¢ao econdémico-financeira.

Os actuais orgaos sociais resultam de eleigbes realizadas
em Novembro de 2019.

Nao podemos esquecer aqueles que nos deixaram antes
do tempo e que muito deram ao Grupo Desportivo: o Carlos
Cunha, o nosso distinto Presidente do Conselho Fiscal, e o
Artur Ribeiro, ex-Presidente do nosso Grupo Desportivo.

2. APRESENTACAO
DO GRUPO DESPORTIVO
O Grupo Desportivo € uma associagao de direito privado,
com personalidade juridica, dotada de autonomia administra-
tiva e financeira, ndo tem fins lucrativos e desenvolve a sua
actividade de forma independente em relagao a qualquer gru-
po confessional, partidario ou econdémico.

A estrutura do Grupo Desportivo encontra-se organizada em
torno de duas Direcgdes Regionais, Norte e Sul, com autono-
mia administrativa e financeira, que gerem e dinamizam todas
as actividades.

Das Direcgdes Regionais emerge a Direcgdo Nacional, a
qual compete apresentar as contas do exercicio, o respectivo
relatério e obter o parecer do Conselho Fiscal.

As actividades desenvolvidas pelo Grupo Desportivo sdo su-
portadas pelas receitas que obtém através das quotas pagas
pelos Associados e pelo donativo atribuido anualmente pelo
Exmo. Conselho de Administragéo do Banco BPI.
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3. ORGAOS SOCIAIS

3.1 Os Orgaos Sociais do Grupo Des-
portivo a exercer fungdes em 31 de De-
zembro de 2020 eram:

3.1.1 Mesa da Assembleia Geral
Presidente

Maria do Carmo Maximo Esteves Couto
Vice-Presidente

José Joaquim Amaral Marques

1.° Secretario

Elsa Sousa Verdial

2.° Secretario

Maria Teresa Branco Rodrigues Sa
3.° Secretario

Paula Cristina Almeida Mota

3.1.2 Direcgao Nacional
Presidente

Osvaldo Pavel Mendes da Silva
Secretario

Antonio Carlos Duarte Cardoso
Tesoureiro

Anténio Joaquim Gomes Costa
Vogais

Jorge Pereira Rodrigues Barrote
José Carlos Reis Almeida
Pedro Nunes Ferreira

Rui Alberto Sousa Simplicio

3.1.3 Conselho Fiscal

Presidente

Carlos Manuel Honério Cunha — faleci-
do em Fev./2021

1.° Vogal

Luis Angelo Alves Silva

2.° Vogal

José Ernesto Ferreira Nogueira Pontes

3.1.4 Direcgao Regional Norte
Presidente

Jodo Eduardo de Chalupa Sampaio
Vice-Presidente

José Manuel Pereira Caldas
Secretario

Anténio Carlos Duarte Cardoso
Secretario

Fernando de Carvalho Barrias
Vice-Secretario

Victor Manuel Alves Camisao
Tesoureiro

Antoénio Joaquim Gomes Costa
Vice-Tesoureiro

Ana Maria Silva Pires

Vogais

Amilcar José Palavras Ferreira
AmicarAna Maria Silva Pires
Fernando Sousa Ferreira
Francisco Conceigao Ribeiro
Jorge Fernando Pereira Sousa

Jorge Pereira Rodrigues Barrote
José Carlos Reis Aimeida

Maria Jodo Moreira Rocha
Rosa Maria Magalhdes Moura

3.1.5 Direccao Regional Sul
Presidente

Osvaldo Pavel Mendes da Silva
Vice-Presidente

Jodo Pedro Nascimento Lopes
Secretario

Rui Carlos Gomes Duque
Secretario

Sandra Cristina Reis Nascimento
Vice-Secretario

Maria Madalena Castro Freire
Tesoureiro

Jorge Henriques Almeida
Vice-Tesoureiro

Maria Fatima Silva Pereira
Vogais

André Lopes Cardoso

Carla Alexandra Garcia Pinto
Joaquim Anténio Rubira Sete-Arratéis
Luis Filipe Henriques Remédio
Paulo Alexandre B. Quaresma
Pedro Miguel C. G. Ribeiro
Pedro Nunes Ferreira

Rui Alberto Sousa Simplicio

4. RECURSOS HUMANOS
Em 31 de Dezembro de 2020, o Grupo
Desportivo tinha um Quadro de Pessoal
de 5 elementos assim distribuidos:
Administrativos 4
Pessoal de Bar 1

5. ACTIVIDADE

E nosso proposito referir alguns
apontamentos da actividade do Gru-
po Desportivo que o caracterizam,
bem como o nosso empenhamento na
construgdo de um Grupo Desportivo
cada vez mais solido, mais moderno,
mais interactivo e cada vez mais indis-
pensavel aos Associados.

As opcbes estratégicas durante o
exercicio focaram-se em quatro areas
de actuacao: actividade, comunicagao,
interactividade e coesdo do associati-
vismo.

A primeira area constitui a substancia
que se pretende da acgéo a desenvol-
ver, o que, numa légica simples signifi-
ca melhorar e reforgar as actividades,
conferindo-lhes um significado de re-
gularidade.

Na segunda area assume-se o com-
promisso de desenvolver sinergias para
o desenvolvimento da comunicagao en-
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tre o Grupo Desportivo e os Associados
— revista Associativo, sitio na Internet,
Facebook e newsletter mensal.

Numa terceira area, dotar o Grupo
Desportivo das ferramentas necessa-
rias a uma utilizagdo amiga da tecnolo-
gia por parte dos sécios, tendo em vista
uma melhor e mais rapida relagéo des-
tes com o Grupo.

Por fim, e ndo menos importante, a
coesdo do associativismo no Grupo
Desportivo, nunca descurando as di-
ficuldades na gestdo de tempos livres
por parte dos Associados e a procura
constante de parcerias.

A actividade desenvolvida pelo Grupo
Desportivo foi afectada em 2020 pela
atual pandemia, pelo que ndo pudemos
realizar a maior parte das actividades/
eventos. No entanto, estivemos sempre
preocupados em manter todas as acti-
vidades/eventos em aberto, esperando
que a situacdo se alterasse durante o
ano, o que ndo aconteceu.

Nesta fase os nossos Colaboradores
tém estado em teletrabalho, conforme
exigido pela DGS.

Dos chamados grandes eventos con-
seguimos realizar apenas o Convivio
de Reformados nos Agores. Contudo,
esta paragem forgada permitiu-nos de-
senvolver outras actividades através
de meios digitais e melhorar o funcio-
namento do Grupo Desportivo, de que
destacamos:

Em termos de Associativismo
Associados — O Grupo Desportivo ter-
minou o ano de 2020 com 9564 Asso-
ciados, numero que inclui os socios au-
xiliares e que reflecte 0 movimento de
saida de recursos humanos do Banco,
durante o ano.

Parcerias — Fechamos o ano com mais
de 943 parceiros. As parcerias abran-
gem praticamente todas as &reas em
oferta no mercado, como comércio, ho-
telaria, restauragédo, automovel, health
clubs, saude, lazer, arte e cultura, via-
gens e turismo, educagao, servicos,
etc. Sdo de destacar as parcerias com
a Remax, a Repsol a Farmacia Interna-
cional e a Portugalia, pelo efeito muito
positivo que podem ter no orgamento
dos nossos Associados.

Revista Associativo — Com uma tira-
gem trimestral de 10 500 exemplares,
proporciona a todos os Associados e
Parceiros um excelente e muito com-
pleto observatorio da actividade do
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Grupo Desportivo, sendo mesmo o unico suporte de infor-
macao que chega obrigatoriamente a todos os Associados.
Temos vindo a refrescar a informagao deste suporte e a lan-
¢ar algumas rubricas-ancora, como sejam, por exemplo, o
«A Conversa com...», que quer dar a conhecer alguns dos
nossos colegas que se distinguiram para além da actividade
bancaria, e a «Nossa proposta de Vinhos Medalhados», que
se juntam ao «Em Cartaz» e a «Culinaria» como paginas
residentes.

Sitio do Grupo Desportivo — O numero de visitas tem vindo
a crescer como resultado das cerca de 6 330 138 page views
(+5% face a 2019) e dos cerca de 1 744 896 visitantes (+9%
face a 2019). Cerca de 34% véem mais que uma pagina, e
43%, visitaram o site mais que uma vez.

Salienta-se que 55% das visitas estéo a vir de dispositivos

moveis e 75% chegam ao nosso site por link directo ou book-
mark.
Redes Sociais — No Grupo Desportivo, estamos vocaciona-
dos para proporcionar aos nossos socios actividades ludicas,
desportivas e culturais. Nos ultimos anos, temos vindo a de-
senvolver também praticas e dinamicas diferentes naquilo que
é a comunicagao.

Comunicagao nos seus diferentes modelos e objectos — do
digital ao analdgico, do texto a imagem, passando por som,
audiovisual e multimédia.

O Facebook continua a ser a rede social mais usada do
mundo. Assim sendo, sem prejuizo da sua pagina institucio-
nal, o Grupo Desportivo decidiu replicar as suas noticias no
Facebook.

Nesta rede social, atingimos os 1745, mais 8,39%,de gostos,

estando neste momento 1784 pessoas, mais 10,81%, a seguir
a pagina, que regista ainda uma média de 1258 pessoas, mais
7,61%, alcangadas pelas publicagbes por més.
Newsletter — Continuamos a publicar uma newsletter mensal,
tendo em vista identificar e lembrar as iniciativas programadas
para aquele periodo e que fazemos chegar aos Associados
por e-mail ou SMS.

Em termos de Actividades culturais

Biblioteca — A Biblioteca do Grupo Desportivo, quer no Norte
quer no Sul, da a conhecer uma realidade cultural com varios
milhares de volumes, cuja disponibilidade para todos os Asso-
ciados interessados ja é possivel e esta disponivel na nossa
pagina. A requisi¢do online ja é possivel, pelo que todos os
Associados podem fazé-lo de forma facil.

Concursos de Fotografia e Fotorreportagem — Actividades
muito participadas pelos Associados e que sempre permitem
a divulgacao e a revelagao de alguns talentos e fotografias de
grande qualidade.

Jardim Zoolégico — Gragas a parceria com o Grupo de Ami-
gos do Zoo de Lisboa, o Grupo Desportivo pdde continuar a
disponibilizar bilhetes de ingresso para o Jardim Zooldgico,
a pregos inferiores aos do mercado, a centenas de sécios e
familiares interessados.

Visitas Guiadas, Caminhadas e Passeios — Conseguimos
realizar apenas 3 actividades.

Em termos de Actividades Sociais e Recreativas

Apartamentos — O Grupo Desportivo disponibilizou, a pregos
bastante reduzidos em relacdo ao mercado, apartamentos
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para férias, em Cabanas de Tavira, nas Pedras da Rainha,
no Algarve.

Campos de Férias — Foram varios os Associados que apro-
veitaram as condi¢oes oferecidas para inscrever os filhos em
campos de férias comparticipados pelo Grupo Desportivo.
Disponibilizamos parcerias em 25 campos de férias, de norte
a sul do pais e no estrangeiro, que foram pouco utilizados por
forca da pandemia.

Convivios de Reformados — Sao situagcdes que nao pode-
mos deixar de salientar, pela sua importancia moral e social, e
igualmente pelo numero de participantes. Realizamos o Con-
vivio de Reformados com uma viagem aos Agores.

Festa de Natal — Organizamos a Festa de Natal do Banco
BPI, que constituiu, como sempre, um excelente convivio de
Associados e Colaboradores do Grupo BPI, bem como das
suas familias, mercé de um grande esforgco de meios huma-
nos e logisticos dos Orgédos Sociais do Grupo Desportivo. Ndo
pudemos manter os tradicionais circos em Lisboa e Porto,
mas houve a habitual distribuigdo dos brinquedos.
Rally-Paper — Com imensa pena tivemos de adiar o Rally-
-Paper Nacional, na Covilha.

Turismo Rural — Gragas aos protocolos celebrados, divulga-
mos varias solugbes de Turismo Rural, em varios destinos,
ofertas que foram muito utilizadas e com muito agrado pelos
Associados.

Viagens — O programa de viagens foi cancelado.

Em termos de Actividades Desportivas

No vasto campo que € o da actividade desportiva, tentamos
manter, como sempre o fizemos, as mais variadas iniciativas,
procurando igualmente inovar. Devido a pandemia todas as
iniciativas foram canceladas.
Atletismo — O Grupo Desportivo patrocinou diversas provas
virtuais com um significativo nimero de participantes, mais de
250.
Jogos de Saldao — Comegamos, mas nao conseguimos levar
até ao fim qualquer dos torneios, no Norte e no Sul.
Pesca — Talvez a actividade que conseguiu realizar o maior
numero de provas, atendendo a sua especificidade.

6. ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA
6.1 Analise Econémica

Os resultados liquidos passaram de 11 129€, em 2019, para
108 829€, em 2020 (+ 878%).

6.1.1 Proveitos e Ganhos

Os proveitos do Grupo Desportivo ascenderam a 607 527€
em 2020, registando um decréscimo global de 301 460€ face
a 2019, como se evidencia no quadro seguinte:

Descrigdo 2020 2019 Variagdo
Donativo p/ funcionamento 180000 200000 -20000
Donativo p/ viaturas 26000 26000 —
Festa de Natal 135508 175000 -39492
Quotizacoes 173329 175355 -2026
Vendas e prestacoes de servicos 455 2914 -2459
Outros rendimentos e ganhos 92235 329718 -237483
TOTAL 607 527 908 987 -301 460




6.1.2 Custos e Perdas

Os custos em 2020 apresentam um decréscimo de 408 329€
relativamente ao ano anterior.

A sua evolugédo sintetiza-se no quadro seguinte:

Descricdo 2020 2019 Variagao
Custo das mercadorias vendidas 651 558 93
Fornecimentos e servicos externos 155298 184990 -29692
Custos com o Pessoal 75269 70215 5054
Amortizacoes e ajustamentos 181 418 -237
Outros gastos 258 652 642198 -383 546
Festa de Natal 126860 171340 -44480
Outros gastos com actividades 131792 470858 -339066
Imparidades reconhecidas
em dividas a receber — — —
TOTAL 490 051 898380 -408 329

6.2 Analise Financeira

A estrutura do Balango reflecte uma autonomia financeira
de 53% (Capitais Proprios/Activo): 13% em 2019), bem como
uma solvabilidade global de 111% (Capitais Proprios/Passivo:
15% em 2019).

A actividade do Grupo Desportivo continua a depender fun-
damentalmente do donativo concedido pelo Exmo. Conselho
de Administracdo do Banco BPI e da quotizagdo dos Asso-
ciados.

7. PERSPECTIVAS

Em 2020, a conjuntura econdmica do Pais perspetivava uma
fase de crescimento. No entanto, a pandemia veio inverter a
situagao, como todos sabemos.

O Orcamento e Plano de Actividades de 2021 pretende con-
tinuar a apoiar cada mais as actividades desenvolvidas pelo
Grupo Desportivo, dado que no ano que passou a actividade
foi relativamente reduzida.

Porto, 15 de Margo de 2020

A Direcgao Nacional

Osvaldo Pavel Mendes da Silva

Jorge Pereira Rodrigues Barrote

Rui Alberto Sousa Simplicio

Antoénio Carlos Duarte Cardoso

ndeasine

José Carlos Reis Almeida

At
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8. PROPOSTA DE APLICACAO DOS
RESULTADOS
Nos termos da competéncia estatutaria, a Direcgao Nacional
do Grupo Desportivo e Cultural dos Empregados do Banco
BPI vem propor a Assembleia Geral:
* Que sejam aprovados o Relatério da Actividade e as Con-
tas referentes ao Exercicio de 2020;
* Que o Resultado Liquido apurado no exercicio, no mon-
tante de 108 829€, seja transferido para a rubrica de Re-
sultados Transitados.

9. CONSIDERACOES FINAIS
9.1 O Resultado Liquido de 108 829€ resulta da redugdo da
actividade do Grupo, por forga da pandemia.

Os Proveitos e Ganhos obtidos em 2020 registaram um de-
créscimo de 301 982€, enquanto os Custos e Perdas apresen-
taram, também, um decréscimo de 408 329€.

9.2 O Relatdrio e Contas procura, sem ser demasiado minu-
cioso, realgar aquilo que entendemos ser e o que foi possivel
realizar pelo Grupo Desportivo.

10. AGRADECIMENTOS

A Direccao Nacional do Grupo Desportivo deseja agradecer:

* Ao Exmo. Conselho de Administragdo do Banco BPI pela
confianga que sempre nos dispensou e pelo apoio finan-
ceiro prestado.

« Aos Orgdos Sociais do Grupo Desportivo e a todos os
Colaboradores, que, com o seu esforgo e dedicagao, nos
permitiram alcangar as metas tragadas para 2020.

* Aos Parceiros, que ajudaram ao cumprimento das propos-
tas da Direcgéo e porventura a suavizar o dia-a-dia dos
nossos Associados.

* Aos Associados, que através de varios contactos — e-mail,
telefone ou carta — enviaram felicitagdes e/ou sugestdes a
Direcgao do Grupo Desportivo.

Antoénio Joaquim Gomes Costa

Pedro Nunes Ferreira
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I. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

1. BALANCO

Balancos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(Montantes expressos em Euros)

2020 2019
ACTIVO Notas
ACTIVO NAO CORRENTE:
Activos fixos tangiveis 4 259 1293
Investimentos Financeiros 4 858 614
Total do activo ndo corrente 1117 1907
ACTIVO CORRENTE:
Inventérios 7 0 555
Associados 10 21135 20898
Estado e outros entes publicos 15.3 123 0
Diferimentos 0 413
Outros activos correntes 10 76 967 125976
Caixa e depdsitos bancarios 3.6 180 366 146 950
Total do activo corrente 278 592 294792
Total do activo 279 709 296 699
FUNDOS PATRIMONIALIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS
Fundos 23096 23096
Reservas 14 366 14 366
Resultados transitados 964 -10 165
38426 27 296
Resultado liquido do periodo 108 829 11129
Total dos fundos patrimoniais 15.2 147 255 38 426
PASSIVO:
PASSIVO CORRENTE:
Fornecedores 10 7587 88913
Estado e outros entes publicos 15.3 2310 2 099
Diferimentos 15.6 8 648 —
Qutros passivos correntes 10 113909 167 261
Total do passivo 132 454 258 273
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 279709 296 699
O Contabilista Certificado A Direcgéao
Hugo Ricardo Gomes Osvaldo Pavel Mendes
da Silva

(s



2. DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS

Demonstracdo dos Resultados por Naturezas em 31 de Dezembro de 2020 e 2019

(Montantes expressos em Euros)
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2020 2019
RENDIMENTOS E GASTOS Notas

Vendas e servicos prestados 8.4 173784 178 791
Subsidios, doagoes e legados a exploragao 9 332 860 401 000
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 8.5 -651 -558
Fornecimentos e servi¢cos externos 8.5 -155 298 -184 990
Gastos com o pessoal 11.2 =75 269 -70215
Outros rendimentos 8.4 92 235 329718
QOutros gastos 8.5 -258 652 -642 198
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 109 011 11548
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacdo 4.9 -181 -418
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 108 829 11129
Resultado antes de impostos 108 829 11129
Imposto sobre o rendimento do periodo — —
Resultado liquido do periodo 108 829 11129

O Contabilista Certificado A Direcgao
Hugo Ricardo Gomes Osvaldo Pavel Mendes
da Silva

(s
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3. ANEXO AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2020

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Designagao: Grupo Desportivo e Cultural dos Empregados
do Banco BPI

Sede: Rua Pedro Hispano, 201, 4100-397 Porto

NIPC: 505 065 681

Endereco eletrénico: norte@gdbpi.pt; grupo.desportivo.nor-
te@bancobpi.pt; sul@gdbpi.pt; grupo.desportivo.sul@banco-
bpi.pt

Pagina na Internet: www.gdbpi.pt

Natureza da actividade: Na sua actuagdo, o Grupo Despor-
tivo e Cultural dos Empregados do Banco BPI procura desen-
volver, dentro do orgamento aprovado em Assembleia Geral
de Associados, actividades desportivas, culturais, sociais e
recreativas que se pretende vao ao encontro dos desejos dos
associados, e ainda de lhes proporcionar vantagens através
da celebragao de acordos com parceiros.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE
PREPARAQAO DAS DEMONSTRA(}OES
FINANCEIRAS

2.1 As presentes demonstragdes financeiras foram
elaboradas de acordo com o regime de normalizagéo
contabilistica para as entidades do sector nao lucrativo
(ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de
Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de Junho.
Dado que a partir do exercicio de 2012 o Grupo Desportivo
adoptou a NCRF-ESNL, aplicavel as entidades do sector
nao lucrativo, posteriormente homologada pelo Despacho n.°
262/2015-XIX do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais
de 16 de Julho de 2015, pelo que as quantias relativas ao
periodo findo em 31 de Dezembro de 2020, incluidas nas pre-
sentes demonstragdes financeiras, sdo comparaveis com as
do exercicio de 2019.
Sempre que esta norma néo responda a aspectos particulares
que se cologuem a entidade, em matéria de contabilizagao ou
relato financeiro de transacgdes ou situagdes, o preenchimen-
to da lacuna sera feito por recurso as normas gerais.
> Continuidade
As presentes demonstragbes financeiras foram preparadas
no pressuposto da continuidade das operagdes, a partir dos
livros e registos contabilisticos da entidade.
> Regime de periodizagao
Os activos, passivos, fundos patrimoniais, e rendimentos e
gastos sao registados quando satisfagam os critérios e defini-
¢Oes de reconhecimento.
Os rendimentos e gastos sao reconhecidos a medida que sao
gerados ou incorridos independentemente do momento em
que sao recebidos ou pagos.
> Consisténcia de apresentagido
Os critérios de apresentagéo e classificagdo dos diferentes
itens nas demonstragdes financeiras sdo mantidos de um pe-
riodo para o outro.
Se for perceptivel que outra apresentagéo ou classificagédo é
mais apropriada tendo em consideragéo as politicas contabi-
listicas contidas na NCRF-ESNL e proporcione uma informa-
¢ado mais fiavel e relevante das demonstragdes financeiras,
proceder-se-a a alteragao da estrutura de apresentagao des-
de que a comparabilidade ndo seja prejudicada.
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> Compensagao

Os activos e os passivos, e os rendimentos e gastos foram
registados separadamente nos respectivos itens de balango e
da demonstragao dos resultados, pelo que nenhum activo foi
compensado por qualquer passivo, e nenhum gasto foi com-
pensado por qualquer rendimento.

> Comparabilidade

Sempre que a apresentacdo e a classificagdo dos itens das
demonstragdes financeiras sdo emendadas, as quantias com-
parativas sao reclassificadas, a menos que tal seja impratica-
vel, pelo que os valores das demonstragdes financeiras apre-
sentadas para o periodo de relato sdo comparaveis com os
utilizados nos valores comparativos apresentados.

2.2 Derrogacgdes das disposicdes do SNC-ESNL

Na preparagao das presentes demonstragdes financeiras nao
foram derrogadas quaisquer disposigdes do SNC-ESNL tendo
em vista a necessidade de as mesmas darem uma imagem
verdadeira e apropriada do activo, do passivo e dos resulta-
dos da entidade.

3. POLITICAS CONTABILiSTICAS, ALTERAGCOES
NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E
ERROS

As principais politicas contabilisticas adoptadas na prepara-
¢ao das demonstragdes financeiras anexas sédo as seguintes:
3.1 Bases de mensuragdo usadas na preparagdo das
demonstragdes financeiras
As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no
pressuposto da continuidade das operagées, a partir dos li-
vros e registos contabilisticos da entidade, de acordo com as
Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro para as entida-
des do sector n&o lucrativo.
3.2 Outras politicas contabilisticas
Dada a actividade desenvolvida pela entidade, os pressupostos
adoptados néo acarretam qualquer risco futuro de ajustamento
material nas quantias escrituradas de activos e passivos.
3.3 Fornecedores e outras dividas a terceiros
As dividas a fornecedores e a terceiros sao registadas pelo
seu valor nominal. Nao existem dividas expressas em moeda
estrangeira.
3.4 Provisdes
Sao reconhecidas provisdes apenas quando a entidade tem
uma obrigacao presente resultante de um acontecimento pas-
sado, e seja provavel que para a liquidagado dessa obrigagcao
ocorra uma saida de recursos e o montante da obrigagéo pos-
sa ser razoavelmente estimado.
3.5 Outros activos e passivos correntes
Os saldos de Outros activos e passivos correntes referem-se
essencialmente a valores a pagar e ou a receber de associa-
dos pelas facilidades concedidos pela entidade no pagamento
diferido de apoios sociais e cujo pagamento ocorre em perio-
do diferente. Normalmente o custo destes activos e passivos
nao difere do seu valor nominal.

3.6 Caixa e depositos bancarios

O saldo da conta Caixa e depdsitos bancarios corresponde

aos valores em caixa e depodsitos e para os quais o risco de

alteragao de valor € insignificante.

Os saldos em 31-12-2019 e 31-12-2020 tém a seguinte de-

composic¢ao:

Descri¢ao 2019 2020

Numerario 670 77

Depésitos bancérios 146281 180288
146 950 180366




3.7 Relativamente ao periodo anterior ndo foram detectados
erros materialmente relevantes e que necessitem de ser
relatados.

4. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

4.1 Os activos fixos tangiveis adquiridos encontram-se
registados ao custo de aquisigdo com inclusédo do IVA nao
dedutivel, deduzido de depreciagbes acumuladas.

4.2 As depreciacdes sdo calculadas, apés o0 momento em
que os bens se encontrem em condi¢des de serem utilizados,
pelo método das quotas constantes e de acordo com o periodo
de vida util estimada para cada grupo de bens.

4.3 As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos
seguintes periodos de vida Util estimada:

Descrigao Anos
Edificios e outras construcdes 10
Equipamento basico 7a8
Equipamento de transporte 4
Equipamento administrativo 3a8
Outros activos fixos tangiveis 5

4.4 As vidas Uteis e o método de amortizagéo dos varios
bens séo revistos anualmente. O efeito de alguma alteragédo
a estas estimativas € reconhecido na demonstragdo dos
resultados prospectivamente.

4.5 As despesas de manutencdo e reparagdo que ndo
aumentam a vida util dos mesmos sao registadas como gastos
no periodo em que ocorrem.

4.6 O ganho (ou a perda) resultante da alienag&o ou abate
de um activo fixo tangivel é determinado pela diferenga entre
o montante recebido na transacg¢do e a quantia escriturada
do activo, e é reconhecido em resultados no periodo em que
ocorre a alienagéo.

4.7 Imparidade de activos fixos tangiveis e intangiveis

Em cada data de relato é efectuada uma revisdo das quantias
escrituradas dos activos fixos tangiveis e intangiveis da enti-
dade. Se existir algum indicador de imparidade, é estimada a
quantia recuperavel dos respectivos activos a fim de determi-
nar a extensao da perda por imparidade.

A perda por imparidade, se existir, é registada de imediato na
demonstragao dos resultados na rubrica de Perdas por impari-
dade, salvo se tal perda compensar um excedente de revalori-
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5. ACTIVOS INTANGIVEIS
Os activos intangiveis referem-se a despesas com proprieda-
de industrial e estao totalmente amortizados.

6. CUSTOS DE EMPRESTIMOS OBTIDOS
No periodo de relato a entidade ndo recorreu a empréstimos
susceptiveis de gerar encargos financeiros.

7. INVENTARIOS
As existéncias sao valorizadas ao custo de aquisigéo, o qual
inclui as despesas incorridas até a entrada em armazém.
O Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumi-
das no exercicio foi determinado como segue:

Mercadorias

Descri¢do 2019 2020
Existéncias iniciais 836 555
Compras 277 96
Regularizacdo de existéncias — —
Existéncias finais 555 0
Custos no exercicio 558 651

8. RENDIMENTOS E GASTOS

A entidade reconhece o rédito quando:

8.1 Arespectiva quantia possa ser fiavelmente mensurada.
8.2 Seja provavel que os beneficios econdmicos associados
a transacgao fluam para a entidade.

8.3 Que os custos incorridos ou a incorrer possam ser
fiavelmente mensurados.

8.4 Rendimentos reconhecidos no periodo:

Descricdo 2019 2020 Variagao
Donativo p/ funcionamento 200000 180000 -20000
Donativo p/ viaturas 26000 26000 0
Festa de Natal 175000 135508 -39492
Quotizagoes 175355 173329 -2026
Vendas e prestagoes de servicos 2914 455  -2459
Outros rendimentos 329718 92235 -237483
TOTAL 908 987 607 527 -301 460

8.5 Gastos reconhecidos no periodo:

Descri¢do 2019 2020 Variagdo
Custo das mercadorias vendidas 558 651 93

zagao registado no capital préprio. Neste Gltimo caso, tal perda ~ -ornedmentos e servicos externos 184990 155298 -29 692
sera tratada como um decréscimo de revalorizagao. Custos com o Pessoal 70215 75269 5054
4.8 Nao existem restricdes de titularidade de activos fixos ~ AMmortizacoes e ajustamentos 418 181 =237
tangiveis nem compromissos para a sua aquisi¢ao. Outros gastos 642198 258652 —383 546
4.9 Os Investimentos Financeiros no valor de 858€ dizem Festa de Natal — 171340 126860 —44480
respeito aos valores pagos ao Fundo de Compensacio do Outro.sGastoscomAcpwdades 470858 131792 -339 066
Trabalho. Imparidades reconhecidas 0 0 0
4.10 Aquantia escriturada bruta e as depreciacdes acumuladas TOTAL 898380 490051 -408329
foram desenvolvidas de acordo com o quadro seguinte:
Descrigao Saldo inicial Adicoes Abates Reclassificagoes Saldo final
Bens do patriménio artistico e cultural 1800 — — — 1800
Edificios e outras construgcoes 11671 — — — 11671
Equipamento basico 10325 — — — 10325
Equipamento de transporte 18 596 — — — 18 596
Equipamento administrativo 105298 387 — — 105298
Outros activos tangiveis 29610 — — — 29610
Activo tangivel bruto 177 300 387 — — 177 687
Depreciacao acumulada 176 006 1422 — — 177 428
Activo tangivel liquido 1293 259

.09
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9. SUBSIDIOS, DONATIVOS E OUTROS APOIOS
DE ENTIDADES PUBLICAS

9.1 Nao foram recebidos subsidios de entidades publicas.
9.2 Os donativos recebidos de terceiros, para comparticipar
as despesas de exploragao, sédo registados como proveitos
do exercicio a que respeitam na rubrica da demonstragdo dos
resultados Proveitos de Exploragao.

9.3 O donativo concedido pelo Exmo. Conselho de
Administracdo do BBPI para o exercicio de 2020 tem a

11.2 Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem
ordenados, subsidio de férias e de Natal.

As obrigagdes decorrentes dos beneficios de curto prazo, in-
cluindo férias e subsidio de férias, a pagar no ano seguinte
séo reconhecidos como gastos do periodo em que 0s servigos
séo prestados por contrapartida de um passivo que se extin-
gue com o pagamento respectivo.

Os gastos com pessoal sdo apresentados no quadro seguinte.

seguinte decomposicao: Descri¢ao 2019 2020

Ordenados 51397 54009
Descrigao Total Subsidio de alimentacao 5218 3878
Donativo para a actividade normal do Grupo 180 000,00 Encargos sociais 11707 12333
Donativo para a Festa de Natal 135 508,00 Outros 1893 5050
Donativo para viaturas 26 000,00 Totais 70 2157 5269
TOTAL 341 508,00

9.4 A Festa de Natal importou em 126 860€ (171 340€ em
2019). O Banco BPI concedeu um donativo no montante de
135 508€, tendo a diferenga para os gastos incorridos sido
objecto de diferimento para 2021.

Deste modo, o donativo referido acima impacta da seguinte
forma nas demonstragdes financeiras:

126 860€
8 648€

Subsidios, doacdes e legados a exploracdo
Diferimentos

10. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Os saldos de Activos e Passivos Correntes sao registados ao
custo amortizado deduzido de eventuais perdas por imparida-
de. Normalmente o custo amortizado destes activos financei-
ros n&o difere do seu valor nominal.

Os saldos de Outros Activos e Passivos Correntes referem-se
essencialmente a valores a pagar e ou a receber de associa-
dos pelas facilidades concedidos pela entidade no pagamento
diferido de apoios sociais.

12. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO
BALANGO

Os eventos apds a data do balango que proporcionam infor-

magéao sobre condigdes ocorridas apds a data do balango ou

acontecimentos ap0s a data do balango que nao dao origem a

ajustamentos s&o divulgados nas demonstragdes financeiras,

se forem considerados materiais.

13. IMPACTO DA PANDEMIA SARS-COV-2
(COVID-19)

Decorrido cerca de um ano desde a declaragdo de pande-

mia do novo coronavirus SARS-CoV-2 (covid-19) pela OMS,

que constitui um evento ndo ajustavel, esta continua a ter for-

tes consequéncias na economia, a sua retracgao e incerteza

quanto ao futuro.

31-12-2019 31-12-2020
Activos Financeiros Perdas por Activos Financeiros Perdas por
mensurados imparidade mensurados imparidade
Descri¢ao ao custo acumuladas Total ao custo acumuladas Total
Associados 31250 10352 20898 31487 10352 21135
Outros ativos correntes 148 924 22948 125976 99916 22948 76 967
Caixa e Depositos Bancarios 146 950 0 146 950 180 366 0 180 366
Total do Ativo 327125 33300 293 824 311769 33300 278 468
Fornecedores 88913 0 88913 7 587 0 7587
Outros passivos correntes 167 261 0 167 261 113 909 0 113 909
Total do Passivo 256174 0 256 174 121496 0 121496
Total Liquido 69 819 33300 36519 190 273 33300 156 972
11. BENEFICIOS DOS EMPREGADOS
11.1 Durante o exercicio de 2020 o Grupo Desportivo teve
ao seu servigo, em média, 5 colaboradores, de acordo com a
seguinte distribuigao:
2019 2020
DRN DRS DRN DRS
Namero de Numero de Numero de Numero de
Colaboradores durante o periodo colaboradores colaboradores colaboradores colaboradores
Membros dos 6rgdos directivos 15 15 15 15
Empregados 2 3 2 3




Tal como resulta da analise do relatdrio de gestdo e das de-
monstragdes financeiras, a referida situagao pandémica levou
a uma redugao substancial das actividades promovidas pelo
Grupo Desportivo. Por outro lado, manteve-se o donativo do
Banco BPI em consonancia com 2019 (redugéo de 10% em
cada um dos anos), bem como as receitas das quotizagdes
cobradas aos associados, 0 que teve como consequéncia o
resultado liquido particularmente elevado verificado em 2020.
Na presente data, ndo é possivel estimar com razoavel grau
de seguranga os impactos futuros na actividade, situacao fi-
nanceira e estrutura econémica da entidade, atento o actual
enquadramento de elevada incerteza e rapida evolugéo, sen-
do entendimento da direcgéo que as circunstancias excepcio-
nais acima apresentadas néo péem em causa a continuidade
das operagdes da entidade.

14. DIVULGA(}OES EXIGIDAS POR OUTROS
DIPLOMAS LEGAIS

O Grupo Desportivo e Cultural dos Empregados do Banco

BPI ndo tem conhecimento de quaisquer divulgagdes exigidas

para além das aqui divulgadas.

15. OUTRAS DIVULGAGOES

15.1 O Grupo Desportivo encontra-se abrangido pelo artigo
11.° do CIRC, gozando da isengdo do imposto sobre o
rendimento das actividades desenvolvidas. «Estdo isentos de
IRC os rendimentos directamente derivados do exercicio de
actividades culturais, recreativas e desportivas.»

Da imputagédo dos custos comuns a actividade sujeita a im-
posto (rendimentos comerciais e de capitais) resultou um valor
negativo sujeito a IRC, pelo que néo foi feita qualquer estima-
tiva para este imposto.

15.2 Fundos patrimoniais:

Em 31 de Dezembro de 2020 os fundos patrimoniais ascen-
dem a 147 255€ (38 426€ em 2019). A variagao esta relacio-
nada com o Resultado Liquido positivo de 2020, no valor de
108 829€.

A grande variagao no Resultado Liquido do Exercicio de 2020,
conforme referido na nota 13, resulta da grande redugéo da
actividade do grupo desportivo em resultado da pandemia co-
vid-19. Tal acontece, uma vez que o donativo do Banco BPI
foi consonante com o que se tinha verificado em exercicios
anteriores.

De acordo com os Estatutos do Grupo Desportivo, as reservas
geradas, resultados transitados e resultado liquido do exerci-
cio ndo estao disponiveis para serem distribuidos.
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15.3 Estado e Outros Entes Publicos

Em 31 de Dezembro de 2020 nao existem dividas ao Estado
nem a outras entidades publicas em situagdo de mora.

O saldo da rubrica Estado e Outros Entes Publicos é como
segue:

Descri¢do Débito Crédito
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 123 0
Retencdo de imposto s/ rendimento (IRS) 0 1349
Contribuigoes para a seguranca social 0 936
Outras Contribui¢oes (SAMS) 24

123 2310

15.4 As receitas provenientes de quotas dos Associados
atingiram no exercicio de 2020 valor de 173 329€ (175 355€
em 2019).

15.5 Os gastos com a publicagéo da revista Associativo
atingiram o montante de 50 137€ (54 612€ em 2019), o que
representa uma redugdo de 4 475€.

15.6 AFesta de Natal importou em 126 860€ (171 340€ em
2019). O Banco BPI concedeu um donativo no montante de
135 508€, tendo a diferenga para os gastos incorridos sido
objecto de diferimento para 2021.

15.7 Os membros dos Orgédos Sociais ndo sdo
remunerados.

16. PASSIVOS CONTIGENTES E ONUS SOBRE
ACTIVOS
Na data de aprovagdo das demonstragdes financeiras de 31
de Dezembro de 2020 — 15 de Margo de 2021 — ndo sao do
conhecimento da Direcgdo quaisquer contingéncias resultan-
tes de processos judiciais ou extrajudiciais intentados contra
o Grupo Desportivo, processos de inspecgdo ou de contra-
-ordenagéo instaurados por autoridades publicas, ou reclama-
¢bes de qualquer natureza apresentadas por terceiros, cujo
desfecho desfavoravel ao Grupo Desportivo se apresente al-
tamente provavel e do qual possam resultar passivos firmes
de valor material, para os quais, de acordo com o principio
da prudéncia, devessem ter sido constituidas provisdes para
riscos e encargos.
De igual modo, inexistem quaisquer 6nus sobre activos ou
garantias prestadas a terceiros de cuja execugdo possam re-
sultar efluxos financeiros ou diminui¢gdes de valor material dos
activos detidos pelo Grupo Desportivo.

Porto, 15 de Margo de 2020

O Contabilista Certificado A Direcgao
Hugo Ricardo Gomes Osvaldo Pavel Mendes
da Silva
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lll. PARECER DO

CONSELHO FISCAL

Introdugédo

1.

Em cumprimento do disposto na alinea c) do art.° 32.° dos
Estatutos do Grupo Desportivo e Cultural dos Emprega-
dos do Banco BPI, aprovados no dia 12 de Julho do ano
2000, examinamos o Relatério e as Contas da Direcgao
Nacional de 2020, compreendendo estas ultimas as de-
monstragdes financeiras anexas do Grupo Desportivo e
Cultural dos Empregados do Banco BPI, as quais incluem
o balango em 31 de Dezembro de 2020 (que evidencia um
total de 279 709€ e um total dos fundos patrimoniais de
147 255€, incluindo um resultado liquido de 108 829€), a
demonstragao dos resultados por naturezas e o anexo.

Responsabilidades
2. Nostermos da alinea h) do art.® 25.° dos Estatutos do Gru-

po Desportivo e Cultural dos Empregados do Banco BPI, é
da competéncia da Direcgdo Nacional a apresentagao do
relatorio e contas.

A nossa responsabilidade encontra-se consagrada na ci-
tada alinea c) do art.° 32.° dos Estatutos do Grupo Des-
portivo e Cultural dos Empregados do Banco BPI e con-
siste na emisséo de parecer sobre o relatério e as contas
da Direcgao Nacional do Grupo Desportivo e Cultural dos
Empregados do Banco BPI.

Presidente
Luis Angelo Silva

zx\Jz////é
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1.° Vogal
José Ernesto Pontes

.

Ambito
4. Nao definindo o Estatuto o conteudo do parecer nem as

normas subjacentes, as verificagdes possiveis a que pro-
cedemos foram efectuadas por amostragem, tendo sido
fornecidas pela Direccdo Nacional as informacdes e os
esclarecimentos solicitados.

Foi verificada a concordancia da informagéo financeira
constante do relatério da Direcgao Nacional com as de-
monstragdes financeiras.

Entendemos que a fiscalizagdo efectuada proporciona
uma base aceitavel para expressdo do nosso parecer so-
bre o Relatério e as Contas da Direcgéo Nacional de 2020.

Parecer
7. Face ao que antecede somos de parecer que o Relatério

e Contas da Direcgao Nacional de 2020 e as demonstra-
¢Oes financeiras referidas apresentam de forma verda-
deira e apropriada, em todos os aspectos materialmente
relevantes, a posigéo financeira do Grupo Desportivo e
Cultural dos Empregados do Banco BPl em 31 de Dezem-
bro de 2020 e o resultado das suas operagdes, pelo que
a Assembleia Geral do Grupo Desportivo e Cultural dos
Empregados do Banco BPI deve aprovar:

Assim, propomos que seja aprovada a aplicagao de resul-
tados apresentada pela Direcgao Nacional.

2.° Vogal
David José Franco

My~



IV. RELATORIO
DE AUDITORIA

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opiniao

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas do Gru-
po Desportivo e Cultural dos Empregados do Banco BPI (a
Entidade) que compreendem o balango em 31 de Dezembro
de 2020 (que evidencia um total de 279 709 euros e um
total de fundos patrimoniais de 147 255 euros, incluindo um
resultado liquido de 108 829 euros), a demonstragao dos re-
sultados por naturezas relativa ao ano findo naquela data e
0 anexo as demonstragdes financeiras que inclui um resumo
das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras anexas
estao preparadas, em todos os aspectos materiais, de acor-
do com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para
Entidades do Setor Nao Lucrativo adoptada em Portugal
através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efectuada de acordo com as Normas
Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e orien-
tagbes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas. As nossas responsabilidades nos termos dessas
normas estdo descritas na secgao “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras” abai-
xo0. Somos independentes da entidade nos termos da lei e
cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cédigo
de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtive-
mos é suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opiniao.

Enfases

Em Margo de 2020 foi declarada pela Organizagdo Mundial
de Saude a pandemia resultante da disseminagéo global do
novo coronavirus (covid-19), mantendo-se na presente data
os efeitos da situagdo pandémica no funcionamento das so-
ciedades e das economias. No relatério de gestédo e na nota
13 do anexo as demonstragdes financeiras sao divulgados
os efeitos da situagdo pandémica na actividade da entidade
no decorrer de 2020 e na sua situagdo econdémica e financei-
ra. Salientando-se que os efeitos futuros decorrentes deste
evento se apresentam a data incertos, ndo sendo passiveis
de quantificagéo, é convicgdo da Administragao da entidade
que os seus efeitos nas demonstracdes financeiras de 2020
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ndo se prolongardo no longo prazo e que 0s mesmos nao
colocardo em causa a continuidade da entidade.

A nossa opinidao ndo é modificada em relagéo a esta ma-
téria.

Responsabilidades do 6rgao de gestao pelas
demonstracgdes financeiras

O 6rgao de gestao é responsavel pela:

- preparagao de demonstracdes financeiras que apresen-
tem de forma verdadeira e apropriada a posig¢éo finan-
ceira e o desempenho financeiro da entidade de acordo
com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para
Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em Portugal
através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica;

- elaboragéo do relatério de gestdo nos termos legais e
regulamentares aplicaveis;

- criagao e manutencado de um sistema de controlo inter-
no apropriado para permitir a preparagao de demonstra-
¢Oes financeiras isentas de distorgdo material devido a
fraude ou erro;

- adopgéao de politicas e critérios contabilisticos adequa-
dos nas circunstancias; e

- avaliagao da capacidade da Entidade de se manter em
continuidade, divulgando, quando aplicavel, as matérias
que possam suscitar dividas significativas sobre a conti-
nuidade das actividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstragodes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter segurancga
razoavel sobre se as demonstragdes financeiras como um
todo estao isentas de distor¢oes materiais devido a fraude
ou a erro, e emitir um relatério onde conste a nossa opi-
nido. Seguranga razoavel € um nivel elevado de seguranca
mas nao € uma garantia de que uma auditoria executada de
acordo com as ISA detectara sempre uma distor¢gao material
quando exista. As distorgdes podem ter origem em fraude
ou erro e sao consideradas materiais se, isoladas ou conjun-
tamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem
decisbes economicas dos utilizadores tomadas com base
nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, faze-
mos julgamentos profissionais e mantemos cepticismo pro-
fissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distor¢gdo mate-

rial das demonstragdes financeiras, devido a fraude ou a
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erro, concebemos e executamos procedimentos de audi- RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS
toria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de LEGAIS E REGULAMENTARES

auditoria que seja suficiente e apropriada para propor-

cionar uma base para a nossa opinido. O risco de ndo Sobre o relatério de gestao

detectar uma distor¢do material devido a fraude é maior

do que o risco de n&o detectar uma distorcdo material Em nossa opinido, o relatério de gestdo foi preparado de
devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, acordo com as leis e regulamentos aplicaveis em vigor e a
falsificagdo, omissbes intencionais, falsas declaragdes informacgdo nele constante é coerente com as demonstra-
ou sobreposigdo ao controlo interno; ¢oes financeiras auditadas, n&o tendo sido identificadas in-
- obtemos uma compreenséo do controlo interno relevan- correcgbes materiais.
te para a auditoria com o objectivo de conceber procedi-
mentos de auditoria que sejam apropriados nas circuns- Lisboa, 17 de Margo de 2021
tancias, mas nao para expressar uma opinido sobre a
eficacia do controlo interno da entidade; CAIANO PEREIRA, ANA SANTOS,
- avaliamos a adequagao das politicas contabilisticas usa- SOUSA GOIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
das e a razoabilidade das estimativas contabilisticas e Representada por Luis Pedro Caiano Pereira, ROC n.° 842,
respectivas divulgacgoes feitas pelo 6rgao de gestdo de e registado na CMVM sob o n.° 20160467

acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financei-
ro para Entidades do Sector Nao Lucrativo adoptada em
Portugal através do Sistema de Normalizagdo Contabi-
listica;

- concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo érgéao de
gestédo, do pressuposto da continuidade e, com base
na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incer-
teza material relacionada com acontecimentos ou con-
di¢cdes que possam suscitar duvidas significativas sobre
a capacidade da entidade para dar continuidade as suas
actividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a aten¢ao no nosso relatério
para as divulgagoes relacionadas incluidas nas demons-
tragdes financeiras ou, caso essas divulgagdes ndo se-
jam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas
conclusdes sdo baseadas na prova de auditoria obtida
até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou
condigdes futuras podem levar a que a entidade descon-
tinue as suas actividades;

- avaliamos a apresentagdo, estrutura e conteudo global
das demonstragdes financeiras, incluindo as divulga-
¢Oes, nos termos da Norma Contabilistica e de Relato Fi-
nanceiro para Entidades do Sector Nao Lucrativo adop-
tada em Portugal através do Sistema de Normalizagéo
Contabilistica; e

- comunicamos com os encarregados da governacao, en-
tre outros assuntos, o ambito e o calendario planeado
da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria
incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo in-
terno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da con-

cordancia da informagéo constante do relatério de gestao
com as demonstragdes financeiras.
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relatorio e contas
Exercicio de 2020

Composicao da Direccao Nacional

A Direccdo Nacional é composta por sete elementos eleitos nas listas para as Direccoes
Regionais, e 0 mandato é de quatro anos, exercido por biénios.

Por Osvaldo Silva

> De acordo com os artigos

22.° (constituicdo) e 23.°
(composicdo e mandato),
dos Estatutos do Grupo
Desportivo, a Direcgdo Na-
cional é composta por sete
elementos eleitos nas lis-
tas para as Direcgdes Re-
gionais, e o mandato é de
quatro anos, exercido por
biénios.

Para o biénio de 2020/2021
a Direccédo Nacional do Gru-
po Desportivo é composta

pelos seguintes elementos: <

Secretario
Anténio Carlos
Duarte Cardoso

Presidente
Osvaldo Pavel
Mendes da Silva

Vogal Vogal
Jorge Pereira José Carlos Reis
Rodrigues Barrote  Almeida

Tesoureiro
Antoénio Joaquim
Gomes Costa

Vogal Vogal
Pedro Nunes Rui Alberto
Ferreira Sousa Simplicio

Assembleia Geral Ordinéaria

O Relatério e

Contas de 2020 foi
apreciado e debatido

na Assembleia Geral
Ordindria convocada
oportunamente para o
passado dia 26 de Mar¢o
e que registou boa
participacao.

Por Direc¢do Nacional

> Todos os socios do Grupo Desportivo

foram oportunamente convocados e a to-
dos foi enviado o Relatério e Contas do
exercicio de 2020, bem como o enderego
telematico que permitia aceder e partici-
par na assembleia.

A Assembleia Geral do dia 26 de Mar-
¢o foi realizada com recurso a meios
digitais, e o Relatério e Contas do Gru-
po Desportivo referente ao exercicio de
2020 foi aprovado por unanimidade.

A assembleia comegou por aprovar, por
unanimidade, a cooptagdo de um vogal
para o Conselho Fiscal, por proposta
deste Conselho, em virtude do falecimen-
to do seu Presidente. Em conformidade,
o Conselho Fiscal passou a ser constitui-
do por:

Presidente — Luis Angelo Alves Silva

1.° Vogal — José Ernesto Nogueira Pon-
tes

2.° Vogal — David José Correia Franco

A assembleia aprovou ainda um voto
de pesar pela morte do Presidente do
Conselho Fiscal, Carlos Cunha, do ex-
-Presidente Artur Ribeiro, bem como dos
sécios que faleceram neste periodo tao
conturbado para nds todos.



