RELATORIO E CONTAS

Direccao Nacional

De acordo com os artigos 22.°
(constituicdo) e 23.° (composicao e
mandato) dos Estatutos do Grupo
Desportivo, a Direcgdo Nacional é

composta por sete elementos eleitos
nas listas para as Direcgdes Regio-
nais e o mandato é de quatro anos
exercido por biénios. Para o biénio
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de 2014/2015 a Direcgao Nacional do
Grupo Desportivo é composta pelos
seguintes elementos:
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Assembleia Geral Ordinaria

Coube ao Jorge Almeida,
tesoureiro da Direccao
Nacional, a apresentacao e
a explanacdo dos aspectos
mais relevantes do
documento.

Nas instalagdes do Grupo Despor-
tivo e Cultural dos Empregados do
Banco BPI, sitas na Rua de S& da
Bandeira, 70, no Porto, realizou-se
em 27 de Margo a habitual Assem-
bleia Geral Ordinaria, convocada
e divulgada oportunamente, para
apresentacgao, discussédo e aprova-
¢ao do Relatério e Contas do exerci-
cio de 2014, com a seguinte ordem
de trabalhos:

1. Discutir e deliberar sobre o Rela-
tério e Contas da Direcgao refe-
rente ao ano de 2014.

2. Outros assuntos de
geral.

interesse

A mesa da Assembleia foi composta
pelo Presidente Artur Ribeiro e pela
primeira-secretaria, Elsa Verdial.
Coube ao Jorge Almeida, tesoureiro
da Direc¢ao Nacional, a apresentagéo
e a explanagao dos aspectos mais re-
levantes do documento, findo o que,
e apos a prestacao dos esclarecimen-
tos solicitados, 0 mesmo foi proposto
a votacao e aprovado por unanimida-
de e aclamagéo.

Em outros assuntos de interesse geral
foram ainda prestados varios esclare-
cimentos pelo Amilcar Ferreira, Pre-
sidente da Direcgcao Nacional, e pelo
Osvaldo Silva.

Por Osvaldo Silva
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1. INTRODUCAO

De acordo com a alinea a) do n.°® 1 do 31 de Dezembro de 2014.

artigo 15.° dos Estatutos, a Direccdo O objectivo deste documento é dar co-
Nacional do Grupo Desportivo e Cultural  nhecimento aos socios das actividades
dos Empregados do Banco BPI (de ora  desenvolvidas ao longo do ano de 2014,
em diante designado também por Grupo  referindo-se os aspectos mais notérios e
Desportivo) vem submeter a apreciagdo  as perspectivas da sua evolugéo futura.
e deliberagdo da Assembleia Geral o

Relatério e Contas do exercicio findo em



2.
APRESENTACAO
DO GRUPO
DESPORTIVO

O Grupo Desportivo € uma associagao
de direito privado, com personalidade ju-
ridica, dotada de autonomia administrati-
va e financeira, ndo tem fins lucrativos e
desenvolve a sua actividade de forma in-
dependente em relagao a qualquer grupo
confessional, partidario ou econémico.

A estrutura do Grupo Desportivo encon-
tra-se organizada em torno de duas Di-
recgdes Regionais, Norte e Sul, com au-
tonomia administrativa e financeira, que
gerem e dinamizam todas as actividades.
Das Direcgbes Regionais emerge a Di-
recgéo Nacional, a qual compete apre-
sentar as contas do exercicio e o respec-
tivo relatério, bem como obter o parecer
do Conselho Fiscal.

As actividades desenvolvidas pelo Grupo
Desportivo sdo suportadas pelas receitas
que o grupo Desportivo obtém através
das quotas pagas pelos associados e
pelo subsidio atribuido anualmente pelo
Exmo. Conselho de Administragdo do
Banco BPI.

3

YRGAOS
SOCIAIS

3.1 Os Orgdos Sociais do Grupo Des-
portivo em fungado em 31 de Dezembro
de 2014 eram:

3.1.1 MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Presidente

Artur Manuel Oliveira Ribeiro
Vice-Presidente

José Joaquim Amaral Marques
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1.° Secretario

Elsa Sousa Verdial

2.° Secretario

Isabel Maria Jesus Barros

3.° Secretario

Maria Teresa Branco Rodrigues Sa

3.1.2 DIRECCAO NACIONAL
Presidente

Amilcar José Palavras Ferreira
Secretario

Jodo Pedro Nascimento Lopes
Tesoureiro

Jorge Henriques Almeida
Vogais

Maria Jodo Moreira da Rocha
Pedro Nunes Ferreira

Rui Alberto Sousa Simplicio
Victor Manuel Alves Camiséo

3.1.3 CONSELHO FISCAL
Presidente

Carlos Manuel Honoério Cunha
1.° Vogal

Luis Angelo Alves Silva

2.° Vogal

José Ernesto Nogueira Pontes

3.1.4 DIRECCAO REGIONAL NORTE
Presidente

Amilcar José Palavras Ferreira
Vice-Presidente

Virgilio Raul Cal Guimaraes
Secretario

Antoénio Carlos Duarte Cardoso
Secretario

José Manuel Pereira Caldas
Vice-Secretario

Augusto Hamilton Baptista Malheiro
Tesoureiro

Antonio Joaquim Gomes Costa
Vice-Tesoureiro

Maria Alice Ferreira Sousa

Vogais

Carlos Manuel Reis Ferreira
Fernando Carvalho Barrias
Fernando Sousa Ferreira

Jorge Pereira Rodrigues Barrote
José Carlos Reis Aimeida

José Manuel Pereira Caldas
Maria Jodo Moreira da Rocha
Victor Manuel Alves Camiséo
Jorge Fernando Pereira de Sousa

3.1.5 DIRECCAO REGIONAL SUL
Presidente

Osvaldo Pavel Mendes da Silva
Vice-Presidente

Rui Carlos Gomes Duque
Secretario

Jodo Pedro Nascimento Lopes
Secretario

Sandra Cristina Reis Nascimento
Vice-Secretario

Miguel Nuno Nobre D. F. Chaves
Tesoureiro

Jorge Henriques de Almeida
Vice-Tesoureiro

Anabela Silva Chaves

Vogais

Carlos Manuel Remondes Morais
Joaquim Anténio Rubira Sete-Arratéis
Paulo Rafael Sousa Franco
Pedro Nunes Ferreira

Rui Alberto Sousa Simplicio
Sandra Cristina Reis Colago
Sandra Isabel Pereira Freixo
Teresa Monica Freitas Silva Leitdo

4,
RECURSOS
HUMANOS

Em 31 de Dezembro de 2014, o Grupo
Desportivo tinha um Quadro de Pessoal
de 8 elementos assim distribuidos:

Administrativos

Pessoal de Bar
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5.
ACTIVIDADE

Nao é nosso propdsito falar exaustivamente da actividade do
Grupo Desportivo, mas tdo-somente referir alguns apontamen-
tos que o caracterizam, bem como o nosso empenhamento na
construgéo de um Grupo Desportivo cada vez mais soélido, mais
moderno, interactivo e, consequentemente, cada vez mais in-
dispensavel aos Associados.

As opgdes estratégicas durante o exercicio focaram-se em trés
factores: actividade, comunicagéo e coesao do associativismo.
O primeiro factor constituiu a substéncia que se pretende da
acgao a desenvolver. Numa légica simples: melhorar e reforgar
as actividades, conferindo-lhes um significado de regularidade.
No segundo factor assume-se o compromisso de desenvolver
sinergias para o desenvolvimento da comunicagao entre o Gru-
po Desportivo e os Associados — revista Associativo e sitio na
Internet.

Por fim, e ndo menos importante, a coeséo do associativismo
no nosso Grupo Desportivo, nunca descurando as dificuldades
na gestao de tempos livres por parte dos Associados e a pro-
cura constante de parcerias.

5.1 ASSOCIATIVISMO
ASSOCIADOS — O Grupo Desportivo terminou o ano de 2014
com 10 718 Associados, numero que inclui os socios auxiliares.

PARCERIAS — Fechamos o ano com 732 parceiros. Actual-
mente as parcerias abrangem praticamente todas as areas em
oferta no mercado, como comércio, hotelaria, restauragao, au-
tomével, health clubs, saude, lazer, arte e cultura, viagens e tu-
rismo, educacao, servicos, etc., dentre as quais nos permitimos
destacar as parcerias com a Remax, a Repsol, a Portugalia e
a PT, pelo efeito muito positivo que podem ter nos orgamentos
dos nossos Associados.

REVISTA ASSOCIATIVO — Com uma tiragem trimestral de 12
500 exemplares proporciona a todos os Associados e Parceiros
um excelente e muito completo observatério da actividade do
Grupo Desportivo, sendo mesmo o Unico suporte de informa-
¢ao que chega obrigatoriamente a todos os Associados.

SITIO DO GRUPO DESPORTIVO — O numero de visitas
cresceu exponencialmente como resultado das cerca de
4201184 page views. Dos cerca de 653 952 visitantes, 38%
fizeram-no pela 1.2 vez, 17% visitaram o site mais de uma
vez, e 28% viram mais que uma pagina. Importa ainda referir
que um grande numero de visitantes vieram de outros lados
do mundo, com destaque especial para os EUA, a Alemanha
ou a China.

5.2 ACTIVIDADES CULTURAIS
A Cultura € uma area na qual o Grupo Desportivo investe forte-
mente uma grande parte das suas energias.

BIBLIOTECA — A Biblioteca do Grupo Desportivo, quer no Nor-
te quer no Sul, da a conhecer uma realidade cultural assente
em alguns milhares de volumes, cuja disponibilidade para todos
os Associados interessados € e sempre foi possivel.

CONCURSOS DE FOTOGRAFIA E FOTORREPORTAGEM —
Actividades muito participadas pelos Associados e que permiti-
ram a divulgacéo e a revelagao de alguns talentos e fotografias
de grande qualidade. Decorreu com elevado éxito a Exposigao
Itinerante de Fotografia pelas salas de refei¢ao, tendo em vista
uma politica de dinamizagao cultural daqueles espagos, como
resultado de um projecto de colaboragéo com o Banco BPI.

CURSOS DE FORMAGAO ARTISTICA — Disponibilizamos os
seguintes cursos:

Artes decorativas

Azulejo

Bijutaria

Bordados de Castelo Branco, Arraiolos e outros
Iniciacéo a fotografia

Patchwork

Pintura

Pintura a dleo

Pintura/desenho

Porcelana

Shiatsu

Tapegaria

Realizamos ainda a tradicional exposigao, simultdnea e con-
junta, dos trabalhos realizados pelos alunos que frequentaram
estes cursos durante o ano lectivo. Em Lisboa a exposigao
esteve patente no rés-do-chao do edificio da Praga do Munici-
pio, e no Porto, nas instalagdes do Grupo Desportivo, na Rua
de Sa da Bandeira, 70.

CANTO — O Coro, em Lisboa, e o Orfedo Portuscale, no Porto,
de reconhecida qualidade e objecto das mais variadas e elogio-
sas referéncias, que nos enchem de orgulho, contam com perto
de uma centena de membros. Participamos no Encontro de Co-
ros Bancérios, nos concertos de Reis e da Pascoa, organizados
pelo SBSI e na Casa Pia de Lisboa.

ESPECTACULOS - O Grupo Desportivo disponibilizou uma
vez mais a requisicdo de bilhetes, para a temporada de con-
certos e ballet da Fundagéo Calouste Gulbenkian. Proporciona-
mos ainda aos Associados dezenas de espectaculos de teatro
a precgos reduzidos, por forga dos acordos de parceria que es-
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tabelecemos, o que tem permitido, anualmente, centenas de
idas a eventos que noutras condigbes poderiam ndo acontecer.

JARDIM ZOOLOGICO — Gracas & parceria com o Zoo de
Lisboa, o Grupo Desportivo péde disponibilizar bilhetes de in-
gresso para o Jardim Zooldgico, a pregos sem concorréncia, a
centenas de sécios e familiares interessados.

VISITAS GUIADAS, CAMINHADAS E PASSEIOS — Conti-
nuam a ser actividades com muita procura e a que o Grupo
Desportivo da muita importancia. Andamos pelo Pais e pelo es-
trangeiro a pé, de comboio, de barco, de camioneta e de aviéo,
designadamente:
Caminhadas
Lendas & Mistérios
A presenca Judaica
O terramoto de 1755
A Cidade Velha
Cidade de Espides
Gerés
Braganca (2 dias)
Agueda
Gastronomia via ferrovia
B Mafra (2 dias)
B Guimaraes
B Viseu
Passeios a Quinta (-feira)
B Caldas da Rainha / Foz do Arelho (2 dias)
B Castelo de Vide (3 dias)
B Favaios / Desmancha do Porco
Visitas Guiadas
Escola Médica e Palacio da Bemposta
Guimaraes, aqui nasceu Portugal
Correio-Mor, Carrafouchas e Francelha

Torres Novas e Entroncamento
Castelo de Vide

Mosteiro e colégio das meninas de Odivelas
Museu da Carris

Palacio de Palmela, Leone e Sinagoga
Vila Franca de Xira

Alto Minho

Sé do Porto

Freguesia de Sao Nicolau

Freguesia da Vitéria

Freguesia de Miragaia

Freguesia da Foz do Douro

Freguesia de Santo lldefonso
Freguesia de Cedofeita

Freguesia do Bonfim

Natal Portuense (nocturno)

Passeios de Observagao

B Golfinhos da Arrabida
M |l Descida do Rio Tejo em Canoa
B Cursos de Baptismo de Mergulho

WORKSHOPS E CURSOS DE FORMAGAO PONTUAIS -
Realizamos diversos workshops e cursos de formacao, com as
mais variadas motivagoes:

Workshop de artes decorativas

Projecto de lancheira plastificada

Atelier de feltragem em 14 de merino

Aprenda a fazer sab&o natural

Maquilhagem sem medos

Joana. Joaninha

Registos

Costura

Bolas. Bolas e mais bolas de Natal

Feltragem com agulhas a seco

Caixa de cha ou multiusos

A arte de maquilagem

O scrap voltou

WORKSHOPS FOTOGRAFICO
B Maratona fotografica no estadio do Benfica

OUTROS WORKSHOPS
B |l showcooking Gulas da Bimby
B IV curso de sushi

5.3 ACTIVIDADES SOCIAIS E RECREATIVAS

Quando falamos em Actividades Sociais e Recreativas n&o po-
demos deixar de pensar no relacionamento entre todos os Asso-
ciados, naquele que é na verdade um grande objectivo do Grupo
Desportivo e que é o de estabelecer as ligagdes que conduzam
ao desenvolvimento de convivios. Como é dbvio, existe uma infi-
nidade de outros meios que apontam igualmente para esse alvo.
Repetimos algumas formulas de éxito nas solugdes recreativas,
com boa adesao dos Associados, o que nos animou a continuar
o caminho para o objectivo tragado na area recreativa e social.
As ofertas permanentes que mantemos para 0os nossos Asso-
ciados, quer se trate de Apartamentos, Viagens, organizagao
de Eventos estritamente lidicos, ou outros, cumpre na pratica
fungdes sociais e associativas demasiado importantes para ndo
serem aqui devidamente referidas.

ANIVERSARIO - Foi no restaurante O Faia, no Bairro Alto, com
boa comida e animagao, na companhia dos inUmeros Associa-
dos que nos quiseram acompanhar.

APARTAMENTOS — O Grupo Desportivo disponibilizou, a pre-
¢os reduzidos em relagdo ao mercado, apartamentos para fé-
rias em diversos locais do Algarve:
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B Albufeira — Areias de S. Jodo — Parque da Corcovada

B Cabanas de Tavira — Golden Club Cabanas

B Cabanas de Tavira — Pedras da Rainha

e também, numa nova modalidade, em allotment, o que per-
mite diversificar os destinos, ainda e sempre a pregos bastan-
te inferiores aos do mercado:

B Albufeira — Areias de S. Jodo — Parque da Corcovada

B Galé - Baia Village

B Olhao — Empreendimento Village Marina

CAMPOS DE FERIAS — Cerca de 50 Associados aprovei-
taram as condi¢oes oferecidas, para inscrever os filhos em
campos de férias comparticipados pelo Grupo Desportivo.
Disponibilizamos parcerias com mais de 20 campos de férias.

CARNAVAL - Celebramos com sucesso o Carnaval em
Arouca.

CONVIVIOS DE REFORMADOS — Os convivios com os Refor-
mados constituiram a prova viva de que os objectivos do Gru-
po Desportivo vao sendo atingidos e que os Associados estéao
com este projecto. Sdo fungbes que ndo podemos deixar de
salientar pela sua importancia moral e social, e igualmente pelo
numero de Associados que envolve.

Em 2014 realizdmos no Norte o Convivio de Reformados com
uma Viagem a Praga, e no Sul o Encontro de Reformados
aconteceu em Tabuago.

FESTA DE NATAL — Organizamos a Festa de Natal do Ban-
co BPI, que constituiu como sempre um excelente convivio
de Associados e Colaboradores do Banco BPI em geral, bem
como das suas familias, mercé de um grande esforco de
meios humanos e logisticos da Direcgéo. Para além dos tradi-
cionais circos em Lisboa e Porto e da habitual distribuicdo dos
brinquedos, apoiamos convivios nos Agores e na Madeira.

FIM DE ANO — Marcamos presenca no fim de ano, em Arouca,
e no Algarve no Real Santa Eulalia — e sempre acompanhados
por muitas dezenas de Associados.

JANTAR DE NATAL - Realizamos o tradicional Jantar de Na-
tal, no Casino de Espinho, que contou com a presenga de mais
de duas centenas de Associados e respectivas familias. A abri-
Ihantar a festa, e para além do excelente espectaculo residente
do Casino, esteve o Orfedo Portuscale, e um conjunto musical
que tocou musica para dangar.

RALLY-PAPER — Em 2014, os rallies passearam-se por Gui-
maraes/Cabeceiras de Basto e pelas Termas de Monfortinho.
Contamos com a participagdo de cerca de 400 pessoas. Foi
brilhante, mais uma vez!

S. MARTINHO — Comemoramos o S. Martinho em Alpendura-
da e em Abrantes, na companhia de centenas de Associados.

TURISMO RURAL - Gragas aos protocolos celebrados, divul-
gamos varias solugdes de Turismo Rural, em mais de cinquenta
destinos, ofertas que foram utilizadas com muito agrado pelos
Associados.

VIAGENS - Os programas de Viagens que propusemos
aos nossos Associados e as varias ofertas permanentes de
diversos operadores tiveram ampla participagdo dos Asso-
ciados, numa prova cabal de uma ligagédo muito estreita, e
de um grande conhecimento das nossas actividades. Com
o devido destaque aqui deixamos os destinos da nossa pro-
posta de 2014:

Cruzeiro no Mediterraneo

Douro Internacional

Normandia e Castelos do Loire

Cruzeiro ao Norte da Europa

Tailandia Fantastica

Estados Unidos e Canada

Mas muitas outras iniciativas seriam ainda merecedoras de
destaque, ndo fossem o espago e o tempo curtos para tal.

5.4 ACTIVIDADES DESPORTIVAS

No vasto campo que é o da actividade desportiva, mantivemos,
como sempre o fizemos, as mais variadas iniciativas, procuran-
do igualmente inovar.

E sabido que esta area do Grupo Desportivo mobiliza e movi-
menta um numero enorme de Associados, pelo que habitual-
mente estas iniciativas sdo patrocinadas e organizadas tendo
em conta as preferéncias manifestadas.

Nao queremos, contudo, deixar de dar conta, de forma resumi-
da, dos sucessos de cada modalidade que comprovam exacta-
mente a enorme vitalidade do Grupo Desportivo.

ANDEBOL - Participamos no Campeonato do Inatel, Agéncia
de Lisboa, e classificamo-nos em 3.° lugar na Final Regional.

ATLETISMO - Participamos em varias provas, de que sao
exemplos, entre muitas outras: corrida e caminhada do Dia
do Pai, Corrida da Mulher, Corrida e Caminhada de S. Jodo,
S. Silvestre do Porto, Corrida e Caminhada Douro Run, S. Sil-
vestre de Lisboa, Maratona de S. Jodo das Lampas, Corrida
do Oriente, 20km de Cascais e Trilhos de Almourol. Estive-
mos ainda presentes em provas de trail nomeadamente no
trail cross Laminha, trail de Conimbriga Terras de Sico, trail de
Ansido e Inatel. Importa realgar o significativo aumento de pra-
ticantes desta modalidade, ao que nao sera alheia a atengao
que o Grupo Desportivo Ihe dedica.
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BASQUETEBOL - 3.° lugar da Tagca de Reconhecimento da
Liga de Basquetebol da Fundagao Inatel — delegagao do Porto.
Participamos ainda no Campeonato Nacional e classificamo-
nos em 3.° lugar na nossa série, falhando o apuramento para a
Final Nacional. A equipa feminina jogou o campeonato de Lis-
boa e classificou-se em 5.° lugar.

BOWLING - Participamos no Campeonato Interbancario do
SBSI e apuramo-nos para a Final Nacional em Castelo Branco
onde obtivemos os 2.°, 3.° e 4.° lugares. Nas |V Olimpiadas
SBSI sagramo-nos campedao e vice-campedo. No torneio Inte-
rempresas na Beloura por equipas acabamos o ano a liderar a
classificagéo. Na Liga Elite, da Federagéo, acabamos o ano a
meio da tabela.

CICLOTURISMO/BTT - Participamos em varios eventos: Ca-
minhos de Santiago, desta vez pelos caminhos da costa, com
partida do Porto, Lisboa a Fatima, X Maratona BTT Terrugem e
passeio a Sintra com partida da lagoa Azul.

DANGAS DE SALAO - Continudmos com as aulas de apren-
dizagem e manutengao, e quem sabe se num dia destes nédo
teremos campedes?

DEFESA PESSOAL - Patrocinamos alguns workshops de de-
fesa pessoal.

DESPORTOS RADICAIS — Continua a ser uma modalidade
vasta, com imensas vertentes, em franco desenvolvimento,
como sejam o para-quedismo, o canyoning, o arborismo, etc.

DUATLO/TRIATLO — Abertos a pratica de diferentes modali-
dades, procuramos dinamizar o aparecimento de novos prati-
cantes, registando-se a participagao nos triatlos de Esposende,
Vila Nova de Cerveira e Pévoa de Varzim, e nos duatlos de
Valongo, Ovar e Famalicéo.

FUTSAL — Campedo Regional Norte e Nacional do XXXVIII
Torneio Interbancario de Futsal, cuja final foi disputada em
Coimbra, tendo a equipa de Lisboa assegurado o 2.° lugar do
podio. Obtivemos igualmente o 2.° lugar na Final Regional do
SBSI, participamos na SLB Corporate Cup com um excelente
desempenho até as meias finais, vencemos os torneios TAP
e Brown’s Club de Vilamoura, realizamos um torneio de Vete-
ranos, estivemos em destaque no torneio Empresarial até a
nossa eliminagéo nas meias finais, e estamos empenhados no
Torneio Corporate do SLB que ainda decorre.

GOLFE - A nossa oferta neste desporto, por todo o Pais,
abrange dezenas de campos parceiros. Continuamos a patroci-
nar “clinicas” de aprendizagem, e contamos com a equipa que

representa o Grupo Desportivo e participou em diversos tor-
neios, com bons resultados, como seja, por exemplo, o Torneio
Interbancario de Golfe, na modalidade de Pares, e no Canon
Pré-Golf Séries 2014.

HIPISMO — Mantivemos os acordos com a Escola de Equitagao
da Sociedade Hipica Portuguesa e com os centros hipicos da
Beloura e de Serzedo, que garantem condi¢des especiais aos
nossos Associados.

JOGOS DE SALAO - Organizamos os Jogos de Sala 2014
(bilhar livre, snooker e matraquilhos), que contou com a pre-
senga de inumeros Associados.

KARTING — Realizamos o campeonato, que contou com qua-
tro provas, mais uma de encerramento e convivio; participamos
no Campeonato Interbancario do SBSI com atletas que repre-
sentavam o Grupo Desportivo, em provas internas em Evora e
Palmela, no 17.° aniversario do KIP nas 10 horas de Palmela e
nas 24 horas da Batalha.

MERGULHO - Participamos em diversos mergulhos promovi-
dos pelo Dive Club Cipreia e no Campeonato Regional de Fo-
tografia Subaquatica.

MOTOCICLISMO — Realizamos diversos passeios de mota.

NATAGAO - Celebramos varias parcerias com condicdes es-
peciais para Associados e filhos.

PADEL - Participamos no Torneios BPI de Ténis e Padel, e
criamos condi¢des para a revitalizagéo do padel no Grupo Des-
portivo.

PESCA - Participamos, como habitualmente, nos Interbanca-
rios de Rio, Mar e Surfcasting no Norte, no Centro e no Sul. Par-
ticipamos no Concurso Peixe de Prata na barragem do Mara-
nhao. Organizamos internamente, além dos habituais torneios
de Rio, Mar e Surfcasting, no Norte e no Sul, o Encontro Nacio-
nal da Pesca Desportiva, neste ano na Gafanha de Aquém, em
flhavo. Sagramo-nos vice-campeéo regional no Interbancario
de Rio. No Interbancario Nacional de Surfcasting, obtivemos
com a equipa do Centro o 2.° lugar, e com a equipa do Sul,a
3.2 posigao. No Mar asseguramos o 2.° lugar por equipas no
Interbancario SBSI e o 3.° no Interbancario SBN. Fomos cam-
pedes de Pesca de Rio do SBC. Somos o campeao olimpico na
modalidade de Rio.

REMO E VELA - Mantivemos os acordos de formagao e au-
mentamos a nossa oferta com o estabelecimento de novas
parcerias.
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SNOOKER - Organizamos, tanto no Norte como no Sul, os
habituais torneios internos.

SQUASH - Participamos nos torneios promovidos pelos sin-
dicatos.

TENIS DE CAMPO - Organizdmos o habitual torneio inter-
no, Open das Laranjas, com notavel sucesso, um éxito de
organizagdo. Participamos ainda no Circuito Solidario RPS,
no Circuito Social Dignus Capital, no Torneio BPI de Ténis e
Padel e no Interbancario SBSI. Patrocinamos workshops de
ténis e oferecemos aulas de aprendizagem e treino.

TENIS DE MESA - Participamos individual e colectivamente
no Campeonato do Inatel, e organizamos ainda os dois ha-
bituais torneios internos. Trata-se da modalidade que mais
tem crescido no Grupo Desportivo e que hoje movimenta ja
muitas dezenas de participantes em torneios ndo federados.
Organizamos o 1.° torneio de Ténis de Mesa integrado no
Masters Ranking List do Lazer e Desporto para todos, com
uma participagao superior a cerca de 250 atletas. Conquis-
tdmos durante o ano 29 primeiros lugares, dos quais 10 indi-
viduais. Criamos condi¢des para a aprendizagem e o treino
gratuito do ténis de mesa.

TIRO AOS PRATOS - Como habitualmente, participamos
no Campeonato Interbancario de Tiro e no Campeonato de
Portugal da FPTAC.

TIRO DE PRECISAO — Mantivemos uma escola de tiro a
funcionar no Complexo do Jamor, e participamos nos tor-
neios regionais do Inatel. ParticipAmos no Troféu da Fede-
ragao Portuguesa de Tiro onde estivemos representados por
2 atletas.

TODO O TERRENO — Apoidamos, como de costume, a par-
ticipagao de Associados em diversas manifestagoes da mo-

dalidade.

XADREZ - Organizamos um torneio interno.

Apesar da politica de controlo dos custos, o resultado apu-
rado no exercicio foi negativo no montante de 5454 euros
(7466 euros em 2013).

6.1.1 Proveitos e Ganhos

Os proveitos do Grupo Desportivo ascenderam a 881 170
euros (863 849 euros em 2013), registando um acréscimo
global liquido na ordem dos 2,00% face a 2013, como se
evidencia no quadro seguinte:

(em euros)

PROVEITOS E GANHOS

2014 VARIACAO

200000

26 000
175000
190742
227014

200000

26 000
175000
188001
262170

Subsidio de funcionamento
Subsidio para viaturas

Festa de Natal

Quotizagoes

Vendas e prestacoes de servigos
Reposicao de provisdes 13000
Outros rendimentos e ganhos 45050 16932
Juros obtidos 43 67
TOTAL 863849 881170

-1,43%
15,49%

-62,42%
55,81%
2,00%

De salientar a variagdo apresentada pela rubrica Vendas e
Prestagdes de Servigos. Pela negativa, a diminui¢édo regista-
da nas rubricas Outros Rendimentos e Ganhos, e Quotizagao
dos Sacios.

6.1.2 Custos e Perdas

Os custos de 2014 apresentam um acréscimo de 1,75% (15
308 euros) relativamente ao ano anterior.

A sua evolugao sintetiza-se no quadro seguinte:

(em euros)

CUSTOS E PERDAS 2014 VARIACAO

84092
581952
174376
407 576
109 684

15532

79936

83389
594933
179 262
415671
110724

12910

74077

10000

Custo das mercadorias vendidas -0,83%
2,13%
2,80%
1,98%
0,94%

-16,88%

-7,33%

Fornecimentos e servicos externos
Festa de Natal
Outros fornecimentos e servicos

Custos c/o pessoal
Amortizagdes e ajustamentos
Outros custos

Provisoes do exercicio

Juros suportados 120 591

392,5%

TOTAL 871316 886624 1,75%
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6.2 ANALISE FINANCEIRA

A estrutura do Balango reflecte uma autonomia financeira de
14,01% (15,26% em 2013), bem como uma solvabilidade global
de 16,29% (Capitais Proprios/Passivo), (18,01% em 2013).

A actividade do Grupo Desportivo continua a depender funda-
mentalmente do subsidio de funcionamento concedido pelo
Exmo. Conselho de Administragao do Banco BPI e da quoti-
zacgao dos Associados.

7. PERSPECTIVAS

A crise econdmica que o Pais atravessa vai necessariamen-
te influenciar a actividade do Grupo Desportivo e dos seus
Associados. Ciente das dificuldades existentes, a Direcgédo
Nacional do Grupo Desportivo fez inscrever no Plano de
Actividades para 2014 importantes medidas que considerou
adequadas para ajudar a reduzir os impactos da crise junto
dos seus Associados.

Hoje a situagéo do Pais parece caminhar para a consolidagéo
das reformas e uma melhoria da conjuntura econdémica, mas
continua a ser fundamental para a implementagéo e a consoli-
dagao de todas as acgdes previstas no Orgamento e Plano de
Actividades para 2015 que todos nos convengamos — Orgdos
Sociais, Associados e Parceiros — de que € necessario que
lutemos juntos e solidariamente para enfrentar e ultrapassar
as consequéncias da crise que nos tem atormentado.

8. PROPOSTA _
DE APLICAGAO
DOS RESULTADOS

Nos termos da competéncia estatutaria, a Direcgao Nacional
do Grupo Desportivo e Cultural dos Empregados do Banco
BPI vem propor a Assembleia Geral:

B Que sejam aprovados o Relatério da Actividade e as
Contas referentes ao Exercicio de 2014;

B Que o Resultado Liquido negativo apurado no exercicio,
no montante de 5454 euros, seja transferido para a rubrica
de Resultados Transitados.

9. CONSIDERACOES
FINAIS

9.1 A semelhanca do ano anterior a actividade no Grupo Des-
portivo foi condicionada pela crise que acompanhou o
desenvolvimento do Orgamento de 2014. Verificou-se em
termos percentuais um ligeiro aumento, 1,69%, nos Cus-
tos e Proveitos.

9.2 Iremos procurar reverter essa situagdo tomando as me-
didas que consideramos adequadas ao novo exercicio de
2015, que se vai desenvolver aparentemente num am-
biente semelhante ao de 2014.

9.3 Procuramos, sem sermos demasiado minuciosos, realgar
aquilo que entendemos ser o Grupo Desportivo. Demos
amplo destaque as actividades desportivas, por serem
aquelas que contemplam o maior numero de participantes.
Mais uma vez o nosso muito obrigado a todos os que con-
tribuiram para o desenvolvimento do Grupo Desportivo.

10. AGRADECIMENTOS

A Direcgao Nacional do Grupo Desportivo deseja agradecer:

B Ao Exmo. Conselho de Administracéo do Banco BPI pela
confianca que sempre nos dispensou e pelo apoio finan-
ceiro que permitiu a concretizagao dos objectivos tragados
para 2014.

B Aos Orgaos Sociais do Grupo Desportivo e a todos os
Colaboradores, que, com o seu esforgo e dedicagdo, nos
permitiram alcangar as metas tragadas para 2014.

B Aos Parceiros, que ajudaram ao cumprimento das propos-
tas da Direcgéo e porventura a suavizar o dia-a-dia dos
nossos Associados.

B Aos Associados, que, através de varios contactos, e-mail,
telefone ou carta, enviaram felicitagdes por todas as inicia-
tivas e sugestdes a Direcgdo do Grupo Desportivo.

Porto, 17 de Margo de 2015
A Direcgao Nacional

Amilcar José Palavras Ferreira
Jodo Pedro Nascimento Lopes
Jorge Henriques Almeida
Maria Jodo Moreira da Rocha
Pedro Nunes Ferreira

Rui Alberto Sousa Simplicio
Victor Manuel Alves Camiséo
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I. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Balanco em 31 de Dezembro de 2014 e 2013
(Montantes expressos em euros)

Dezembro Dezembro
2014 2013

ACTIVO NAO CORRENTE:
Activos fixos tangiveis
Total do activo ndo corrente

ACTIVO CORRENTE:
Inventarios 8 461 4088
Clientes 78 646 51733
Estado e outros entes publicos 30950 29 630
Outras Contas a receber 138 821 203 550
Diferimentos 178 603
Caixa e depdsitos bancarios . 61048 27 183
Total do activo corrente 318 104 316 787

TOTAL DO ACTIVO 332081 340 655
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS

Fundos

Reservas
Resultados transitados

Resultado liquido do periodo

TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS

PASSIVO
PASSIVO NAO CORRENTE:
Provisoes especificas

PASSIVO CORRENTE:
Fornecedores 155 047 114313
Estado e outros entes publicos 5656 2750
Financiamentos obtidos -
Diferimentos -
Outras contas a pagar 114 840 171 599
Total do passivo corrente 275 542 288 662
Total do passivo 285 542 288 662
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E DO PASSIVO 332 081 340 655

O Técnico Oficial de Contas A Direcgao
(Jo&o Orlando Machado Torres) (Amilcar Palavras Ferreira)
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Em 31 de Dezembro de 2014 e 2013

(Montantes expressos em euros)

Dezembro Dezembro
2014 2013

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servicos prestados 450171 417 756

Subsidios, doacdes e legados a exploragao 401 000 401 000

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (83 389) (84 092)

Fornecimentos e servicos externos (594 933) (581952)

Gastos com o pessoal (110 724) (109 684)

Provisdes (aumentos / reducoes) 3000

Outros rendimentos e ganhos 16 932 45050

Outros gastos e perdas (74 077) (79 936)
Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos 7980 8143

Gastos / reversoes de depreciacdo e de amortizagdo . (12910) (15532)
Imparidade de investimentos deprecidveis/ amortizaveis (perdas/reversoes) = =
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo

O Técnico Oficial de Contas A Direcgao
(Jodo Orlando Machado Torres) (Amilcar Palavras Ferreira)
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3. ANEXOAS
DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

NOTA 1: IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Designacao da entidade: Grupo Desportivo e Cultural dos
Empregados do Banco BPI

Sede: Rua de Sa da Bandeira, 70-3.° — 4000-427 Porto
NIPC: 505 065 681

Endereco electréonico: norte@gdbpi.pt; grupo.desportivo.
norte@bancobpi.pt; sul@gdbpi.pt; grupo.desportivo.sul@
bancobpi.pt

Pagina na Internet: www.gdbpi.pt

Natureza da actividade: Na sua atuagcdo o Grupo Despor-
tivo e Cultural dos Empregados do BBPI procura desenvol-
ver, dentro do orgamento aprovado em Assembleia Geral de
Associados, actividades desportivas, culturais e sociais e re-
creativas que se pretende vao ao encontro dos desejos dos
Associados, e ainda de Ihes proporcionar vantagens através
da celebragao de acordos com parceiros.

NOTA 2: REFERENCIAL CONTABILISTICO DA
PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1 As presentes demonstracdes financeiras foram elabo-
radas de acordo com o regime de normalizagdo contabilistica
para as entidades do sector n&o lucrativo aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de Margo, o qual integra o Siste-
ma de Normalizagao Contabilistica aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 158/2009, de 13 de Julho.

No exercicio de 2012 e por forga do Decreto-Lei n.° 36-A/2011,
de 9 de Margo, adoptou a NCRF-ESNL, aplicavel as entidades
do sector nao lucrativo, nao se tornando necessario proceder
a qualquer alteragéo em termos de reconhecimento e mensu-
racéo dado que a informagéo do exercicio de 2012 ja se en-
contra em conformidade com o estabelecido pela NCRF-PE.

Assim, as quantias relativas ao periodo findo em 31 de De-
zembro de 2014 incluidas nas presentes demonstragdes fi-
nanceiras estdo apresentadas em conformidade com o SNC
(Sistema de Normalizagado Contabilistica e NCRF-ESNL) de
forma que sejam comparaveis com o exercicio de 2013.

Sempre que esta norma nao responda a aspectos particulares
que se coloquem a entidade, em matéria de contabilizagao ou
relato financeiro de transagdes ou situagdes, o preenchimento
da lacuna sera feito por recurso as normas gerais.

| Continuidade

As presentes demonstragoes financeiras foram preparadas
no pressuposto da continuidade das operacées, a partir dos
livros e dos registos contabilisticos da entidade.

| Regime de periodizagao
Os activos, passivos, fundos patrimoniais, rendimentos e
gastos sao registados quando satisfagam os critérios e as
definigbes de reconhecimento.

Os rendimentos e gastos sdo reconhecidos a medida que
sdo gerados ou incorridos independentemente do momento
em que sao recebidos ou pagos.

| Consisténcia de apresentagao

Os critérios de apresentagao e classificagdo dos diferentes
itens nas demonstragdes financeiras sdo mantidos de um
periodo para o outro.

Se for perceptivel que outra apresentagéo ou classificagao é
mais apropriada tendo em consideragao as politicas contabi-
listicas contidas na NCRF-ESNL e proporcione uma informa-
¢éo mais fiavel e relevante das demonstragdes financeiras
proceder-se-a a alteragao da estrutura de apresentagao des-
de que a comparabilidade ndo seja prejudicada.

| Compensacgao

Os ativos e passivos, rendimentos e gastos foram relata-
dos separadamente nos respetivos itens de balango e da
demonstragdo dos resultados, pelo que nenhum activo foi
compensado por qualquer passivo e nenhum gasto foi com-
pensado por qualquer rendimento.

| Comparabilidade

Sempre que a apresentagao e a classificagdo dos itens das
demonstragbes financeiras sdo emendadas as quantias
comparativas sao reclassificadas, a menos que tal seja im-
praticavel, pelo que os valores das demonstragdes financei-
ras apresentadas para o periodo de relato sdo comparaveis
com os utilizados nos valores comparativos apresentados.

2.2 Derrogagées das disposicdes do SNC-ESNL

Na preparagdo das presentes demonstragdes financeiras
ndo foram derrogadas quaisquer disposicbes do SNC-ES-
NL tendo em vista a necessidade de as mesmas darem uma
imagem verdadeira e apropriada do activo, do passivo e
dos resultados da entidade.
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NOTA 3: PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As principais politicas contabilisticas adoptadas na prepara-
¢ao das demonstracgdes financeiras anexas séo as seguintes:

3.1 Bases de mensuragdo usadas na preparacdo das de-
monstragdes financeiras:

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no
pressuposto da continuidade das operagdes, a partir dos li-
vros e dos registos contabilisticos da entidade, de acordo com
as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro para as en-
tidades do sector néo lucrativo.

3.2 Outras politicas contabilisticas

Dada a actividade desenvolvida pela entidade, os pressupos-
tos adoptados ndo acarretam qualquer risco futuro de ajusta-
mento material nas quantias escrituradas de activos e passi-
VOS.

3.3 Fornecedores e outras dividas a terceiros

As dividas a fornecedores e a terceiros sao registadas pelo
seu valor nominal. Nao existem dividas expressas em moeda
estrangeira.

3.4 Provisdes

Sao reconhecidas provisdbes apenas quando a entidade tem
uma obrigagao presente resultante de um acontecimento pas-
sado, e seja provavel que para a liquidagao dessa obrigagao
ocorra uma saida de recursos e o0 montante da obrigagéo pos-
sa ser razoavelmente estimado.

3.5 Outras Contas a Receber e a Pagar

Os saldos de Outras Contas a Receber e a Pagar referem-se
essencialmente a valores a pagar e ou a receber de Associa-
dos pelas facilidades concedidos pela entidade no pagamento
diferido de apoios sociais e cujo pagamento ocorre em perio-
do diferente. Normalmente o custo destes activos e passivos
nao difere do seu valor nominal.

3.8 Caixa e depdsitos bancarios
O saldo da conta Caixa e Depositos Bancarios corresponde
aos valores em caixa e depdsitos e para os quais o risco de
alteracdo de valor € insignificante.

Os saldos em 31-12-2013 e 31-12-2014 tinham a seguinte de-
composigao:

NOTA 4: POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES
NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS

Relativamente ao periodo anterior ndo foram detectados erros
materialmente relevantes e que necessitem de ser relatados.

NOTA 5: ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

5.1 Os activos fixos tangiveis adquiridos encontram-se
registados ao custo de aquisicdo com incluséo do IVA nao
dedutivel, deduzido de depreciagdes acumuladas.

5.2 As depreciagdes sdo calculadas, apés o momento em
que os bens se encontrem em condigbes de serem utiliza-
dos, pelo método das quotas constantes e de acordo com o
periodo de vida util estimada para cada grupo de bens.

5.3 As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos
seguintes periodos de vida util estimada:

DESCRICAO

Edificios e outras construgoes
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo
Outros activos fixos tangiveis

5.4 As vidas Uteis e o método de amortizagdo dos varios
bens sao revistos anualmente. O efeito de alguma alteragéo
a estas estimativas é reconhecido na demonstragao dos re-
sultados prospectivamente.

5.5 As despesas de manutengdo e reparagdo que nido au-
mentam a vida util dos mesmos sao registadas como gastos
no periodo em que sao incorridas.

5.6 O ganho (ou a perda) resultante da alienagao ou abate
de um activo fixo tangivel é determinado pela diferenca entre
o0 montante recebido na transacg¢ao e a quantia escriturada
do activo, e é reconhecido em resultados no periodo em que
ocorre a alienagao.
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5.7 Imparidade de activos fixos tangiveis e intangiveis

Em cada data de relato é efetuada uma revisao das quantias
escrituradas dos activos fixos tangiveis e intangiveis da en-
tidade. Se existir algum indicador de imparidade, é estimada
a quantia recuperavel dos respectivos activos a fim de deter-
minar a extensao da perda por imparidade.

A perda por imparidade, se existir, é registada de imediato
na demonstragdo dos resultados na rubrica Perdas por Im-
paridade, salvo se tal perda compensar um excedente de
revalorizagao registado no capital proprio. Neste ultimo caso,
tal perda sera tratada como um decréscimo de revalorizagao.

5.8 Nao existem restrigdes de titularidade de activos fixos
tangiveis nem compromissos para a sua aquisigao.

5.9 Aquantia escriturada bruta e as depreciagdes acumula-
das foram desenvolvidas de acordo com o quadro seguinte:

NOTA 7: LOCACOES
Nao existe imobilizado adquirido em locagéo financeira.
NOTA 8: CUSTO DOS EMPRESTIMOS OBTIDOS

No periodo de relato a entidade nao recorreu a empréstimos
susceptiveis de gerar encargos financeiros.

NOTA 9: INVENTARIOS

As existéncias sao valorizadas ao custo de aquisigao, o qual
inclui as despesas incorridas até a entrada em armazém.

O Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumi-
das no exercicio foi determinado como segue:

Mercadorias
2013 2014

4088
87762

Existéncias iniciais 4691
83489

Compras
Regularizagdo de existéncias
Existéncias finais

4088 8461

Custos no exercicio 84 092 83 389

NOTA 10: REDITO
A entidade reconhece o rédito quando:
10.1 Arespectiva quantia possa ser fiavelmente mensurada;

10.2 Seja provavel que os beneficios econdémicos associa-
dos a transagéao fluam para a entidade;

10.3 Que os custos incorridos ou a incorrer possam ser fia-
velmente mensurados.

Rendimentos reconhecidos no periodo:

200 000

26 000
175 000
190 742
227014

200 000

26 000
175000
188 001
262170

13000
Outros rendimentos e ganhos 45050 16 932
Juros obtidos 43 (Y4
TOTAL 863 849 881170

Subsidio de funcionamento
Subsidio para viaturas
Festa de Natal

Quotizagoes
Vendas e prestacoes de servigos
Reposicao de provisoes

De acordo com o normativo contabilistico aplicavel, as quotas
dos associados séo registadas na conta “prestagéo de servigos”

GASTOS RECONHECIDOS NO PERIODO 2013

84 092
581952
174376
407 576
109 684

15532

83389
594933
179 262
415671
110724

12910

10000

74077

Custo das mercadorias vendidas
Fornecimentos e servigos externos
Festa de Natal

Outros fornecimentos e servigos
Custos ¢/ o Pessoal

Amortizacdes e ajustamentos
Provisdes do periodo

Outros custos 79936

Juros suportados 120 591

TOTAL 871316 886 624

NOTA 11: PROVISOES, PASSIVOS CONTIGENTES
E ATIVOS CONTIGENTES

Sao reconhecidas provisdes apenas quando a entidade tem
uma obrigacdo presente resultante de um acontecimento
passado, e seja provavel que para a liquidagdo dessa obriga-
¢ao ocorra uma saida de recursos e o montante da obrigagao
possa ser razoavelmente estimado.
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Detalhe das provisdes registadas no periodo:

Outros riscos

Clientes e utentes

Saldo inicial
Aumentos/reducoes
Saldo final

NOTA 12: SUBSIDIOS

Os subsidios recebidos de terceiros, para comparticipar as
despesas de exploragéo, séo registados como proveitos do
exercicio a que respeitam na rubrica da demonstragéo dos
resultados Proveitos de Exploracao

O subsidio concedido pelo Exmo. Conselho de Administra-
¢ao do BBPI, para o exercicio de 2014, tem a seguinte de-
Composi¢ao:

SUBSIDIOS RECEBIDOS DO BBPI

200 000
175000

26 000
401 000

Para actividade normal do Grupo
Para a Festa de Natal

Para viaturas

TOTAL

ACTIVOS E PASSIVOS CORRENTES

31-12-2013

Activos
financeiros
mensurados
ao custo

Perdas por
imparidade
Descricdo acumuladas
Clientes 51,733
203,550

255,283

Contas a receber
Total do ativo

114,313
171,599
285,912
-30,629

Fornecedores
Contas a pagar

Total do passivo

Total liquido

NOTA 13: EFEITOS DE ALTERACOES EM TAXAS DE
CAMBIO

Nao existem ativos e ou passivos expressos em moeda es-
trangeira

NOTA 14: IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

O Grupo Desportivo encontra-se abrangido pelo artigo 11.°
do CIRC gozando da isen¢ao do imposto sobre o rendimento
das actividades desportivas. «Estdo isentos de IRC os rendi-
mentos directamente derivados do exercicio de actividades
culturais, recreativas e desportivas.»

Da imputagdo dos custos comuns a actividade sujeita a im-
posto (rendimentos comerciais e de capitais) resultou um
valor negativo sujeito a IRC pelo que nao foi feita qualquer
estimativa para este imposto

NOTA 15: INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Os saldos de Activos e Passivos Correntes sao registados
ao custo amortizado deduzido de eventuais perdas por im-
paridade. Normalmente o custo amortizado destes activos
financeiros nao difere do seu valor nominal.

Fornecedores e outras contas a receber e a pagar:

(em euros)

31-12-2014

Activos
financeiros
mensurados
ao custo

Perdas por
imparidade
acumuladas

51,733
203,550
255,283

78,646
138,821
217,467

78,646
138,821
217,467

114,313
171,599
285,912
-30,629

155,074
114,840
269,914
-52,447

155,074
114,840
269,914
-52,447
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NOTA 16: BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem orde-
nados, e subsidios de férias e de Natal.

As obrigac¢des decorrentes dos beneficios de curto prazo, in-
cluindo férias e subsidio de férias a pagar no ano seguinte,
sdo reconhecidos como gastos do periodo em que 0s servigos
sao prestados por contrapartida de um passivo que se extin-
gue com 0 pagamento respectivo.

Durante o exercicio de 2014 o Grupo Desportivo teve ao seu

servigco, em meédia, 8 colaboradores, de acordo com a seguin-
te distribuigao:

Colaboradores

Direcgao

DRN
DRS
TOTAL

Todos os colaboradores pertencem ao quadro de pessoal do
Grupo Desportivo.

Os gastos com pessoal séo apresentados no quadro seguinte

2013 2014

74707
12175
20094
2708
109 684

74097
11 891
21446

3290
110724

Ordenados

Subsidio de alimentagdo
Encargos sociais
Outros

Totais

NOTA 17: DIVULGAGOES EXIGIDAS POR OUTROS
DIPLOMAS LEGAIS

O Grupo Desportivo e Cultural dos Empregados do BBPI nao
tem conhecimento de quaisquer divulgagdes exigidas para
além das aqui divulgadas.

NOTA 18: OUTRAS INFORMAGCOES

18.1 Diferimentos activos

Em 31 de Dezembro de 2013 e 2014 a rubrica do ativo cor-
rente Diferimentos refere-se a valores de especializagéo de
gastos

18.2 Fundos patrimoniais:
Em 31 de Dezembro de 2014 os fundos patrimoniais ascen-
dem a 46 539 € (51 993€ em 2013).

Esta diminuigao inclui um resultado liquido negativo apurado
no exercicio no valor de 5454 euros.

De acordo com os Estatutos do Grupo Desportivo, as reservas
geradas, resultados transitados e resultado liquido do perio-
do, nado estao disponiveis para serem distribuidos.

18.3 Estado e Outros Entes Publicos
Em 31 de Dezembro de 2014 nao existem dividas ao Estado
nem a outras entidades publicas.

O saldo da rubrica Estado e Outros Entes Publicos € como
segue:

Débito Crédito

Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 30950

Retengdo de imposto sobre rendimento (IRS) 824

4832
5656

Contribuicoes para a Seguranca Social
30950

18.4 As receitas provenientes de quotas dos Associados atin-
giram no exercicio de 2014 valor de 188 001 euros (190 742
euros em 2013).

18.5 Os gastos com a publicagdo da revista Associativo no
periodo atingiram o montante de 62 000 euros (mais 6 992
euros do que em 2013). Destes foram recuperados, via publi-
cidade, 3835 euros (menos 790 euros do que em 2013), pelo
que o custo efectivo da revista se situou nos 58 165 euros.

18.6 A Festa de Natal importou em 179 262 euros (174 955
euros em 2013). O Banco BPI concedeu um subsidio no mon-
tante de 175 000 euros.

18.7 Os membros dos Orgados Sociais ndo sdo remunerados.

Porto, 16 de Margo de 2015
O Técnico Oficial de Contas A Direcgao

Jodo Orlando Machado Torres ~ Amilcar Palavras Ferreira



RELATORIO E CONTAS

I1l. PARECER
DO CONSELHO
FISCAL

INTRODUCAO AMBITO

1. Em cumprimento do disposto na alinea c) do art.° 32.° do 4,
Estatuto do Grupo Desportivo e Cultural dos Empregados
do Banco BPI, aprovado no dia 12 de Julho do ano 2000,
examinamos o Relatoério e Contas da Direcgdo Nacional
de 2014, compreendendo estas ultimas as demonstra-
¢Oes financeiras anexas do Grupo Desportivo e Cultural
dos Empregados do Banco BPI, as quais incluem o ba- 5.
lango em 31 de Dezembro de 2014 (que evidencia um
total de 332 081 euros e um total dos fundos patrimoniais
de 46 539 euros, incluindo um resultado liquido negativo
de 5 454 euros), a demonstracdo dos resultados por na- 6.
turezas e o Anexo.

RESPONSABILIDADES

Né&o definindo o Estatuto o conteudo do parecer nem as
normas subjacentes, as verificagdes possiveis a que pro-
cedemos foram efectuadas por amostragem, tendo sido
fornecidas pela Direcgdo Nacional as informagdes e os
esclarecimentos solicitados.

Foi verificada a concordancia da informacao financeira
constante do relatério da Direcgédo Nacional com as de-
monstragdes financeiras.

Entendemos que a fiscalizagdo efectuada proporciona
uma base aceitavel para expressao do nosso parecer so-
bre o relatério e Contas da Direcgao Nacional de 2014.

PARECER

2. Nos termos da alinea h) do art.° 25.° do Estatuto do Gru-
po Desportivo e Cultural dos Empregados do Banco BPI, 7.
€ da competéncia da Direcgdo Nacional a apresentagao
do relatdrio e contas.

3. A nossa responsabilidade encontra-se consagrada na
citada alinea c) do art.° 32.° do Estatuto do Grupo Des-
portivo e Cultural dos Empregados do Banco BPI e con-
siste na emissao de parecer sobre o relatério e contas

Somos de parecer que o Relatério e Contas da Direcgao
Nacional de 2014 e as demonstragdes financeiras refe-
ridas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em
todos os aspectos materialmente relevantes, a posigéo
financeira do Grupo Desportivo em 31 de Dezembro de
2014 e o resultado das suas operagdes.

da Direcgéo Nacional do Grupo Desportivo e Cultural dos O Conselho Fiscal,

Empregados do Banco BPI.

Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
Carlos Hondrio Luis Angelo Silva José Ernesto
Cunha Pontes



