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1 - INTRODUGAO

Este Regulamento Interno tem como objectivo dar a conhecer a todos, Alunos, Pais, Encarregados de
Educacéo, Educadores, Professores e Funcionarios, as regras e linhas orientadoras da vida do Colégio
Cesério Verde. As normas aqui estabelecidas visam criar um ambiente de liberdade de cada um e do
grupo, pela consciéncia de que o outro também tem de ser livre. A compreens&o da necessidade
destas regras é o passo fundamental para que elas sejam cumpridas e para que todos se possam
dedicar as suas tarefas com a alegria necesséria a um Colégio de futuro.

2 - PRINCIiPIOS

O Colégio Cesério Verde afirma como seus principios fundamentais:

1- O Colégio Cesério Verde é um Colégio privado, de ensino nio confessional e com vocag¢éo psico-
pedagbgica experimental, para uma convergéncia das linguas, ciéncias, artes e novas tecnologias.

2 - As inimaginaveis capacidades do ser humano em geral, e das criangas em particular, permitem-
nos acreditar que o nosso esfor¢o sera coroado de éxito.

3 - O Colégio Cesério Verde constroi os seus métodos pedagodgicos sobre principios de educacgéo que
colocam o Aluno no centro da formagao, numa perspectiva de construgéo do seu préprio conheci-
mento, de aprendizagem da vida social e de desenvolvimento pessoal.

4- O Colégio considera fundamental a aquisi¢cdo profunda e precoce do pensamento abstracto e
simbolico, que para nés é o grau superior da Consciéncia Humana atingivel através da MUsica, das
Artes Plasticas, do Teatro, da Poesia, da Geometria e da Danca.

5 - O estimulo a imaginag&o é indispensavel para aprender. Com efeito, aprende quem cria, sé cria
guem imaginou e s6 imagina quem fantasiou.



6 - Assim, partimos do principio de que é possivel desenvolver nos Alunos tendéncias para procurar
e/ou criar situagdes que, de simples desafio, se tornem projectos ganhadores.

7 - As Tecnologias da Informac&o e Comunicac&o (TIC) sdo, hoje em dia, um espaco infinito de aprendi-
zagem. Pela sua extensdo e actualidade, a Internet é o paradigma do conhecimento, tornando-se
fonte de informacgdo maior que qualquer biblioteca e mais actual do que qualquer jornal. O recurso
a multimédia para valorizar os trabalhos a apresentar é, hoje em dia, protocolo comum nos espacgos
profissionais e de ensino ao mais elevado nivel. Este processo é facilitador da integracdo numa
sociedade competitiva, dindmica e em plena evolugdo e que é cada vez mais exigente para com os
cidaddos que a compdem.

8 - Por fim, mas ndo menos importante, atribuimos suma importancia ao desporto, uma vez que um
corpo sdo numa mente sa exige a préatica regular de actividade fisica.

3 REGIME DE FUNCIONAMENTO DO COLEGIO

3.1 OFERTA EDUCATIVA

1 - O Colégio Cesario Verde é um estabelecimento de ensino particular, com paralelismo
pedagdgico agregado ao agrupamento da Escola EB 2-3 Gaspar Correia.

2 - Lecciona desde o Bercério até ao 9° ano de escolaridade obrigatoria.

3 - Acolhe, no Bergério, Alunos a partir dos 4 meses de idade. A Creche possui Turmas de 1e
de 2 anos.

4 - Lecciona o Pré-Escolar com Turmas de 3, 4 e 5 anos.

5 - Lecciona igualmente o 19 Ciclo (19, 29, 32 e 42 anos), o 22 Ciclo (59 e 62 anos) e o 32 Ciclo (79,
82 e 99 anos).

6 - No 19, 29 e 32 Ciclos seguem-se os curriculos nacionais.

7 - O ensino da Lingua Estrangeira |, Inglés, inicia-se aos 3 anos, continuando até ao 99 ano do EB.

8 - O ensino da Lingua Estrangeira Il, Francés, é iniciado no 7° ano do 3° ciclo.

9 - Fazem parte ainda do ensino obrigatério do Colégio, a partir dos 3 anos, a MUsica, o Teatro,
as Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo - T.1.C., as Actividades Psicomotoras na Creche
e Pré-escolar (2, 3, 4 e 5 anos) e a Educaco Fisica a partir do 12 ano do 1° Ciclo.

10 - O Colégio tem a disposicao dos Alunos actividades extracurriculares que tém como objectivo
oferecer oportunidades de praticas desportivas, manuais e artisticas, que contribuirdo para
um maior desenvolvimento pessoal, social e civico do Aluno.

11 - Os Alunos podem inscrever-se numa ou mais actividades extracurriculares garantidas pelo
Colégio ao longo do ano, ministradas em horérios extra tempos lectivos. O inicio destas ac-
tividades est4 dependente do nimero de Alunos nelas inscritos.

12 - As actividades extracurriculares implicam pagamento extra e, actualmente, sdo as seguintes:
Danga - Piano - Judo - Natagdo - Escola de Futebol - Ballet - Multimédia - Rugby - Remo - Ténis
- Viola - Teatro.

Ao longo do ano, outras acgdes podem ter lugar, como a participagcdo no Desporto Escolar,
Clubes, Concursos, Semanas Tematicas, Encontros e Conferéncias sobre Literatura, Ciéncias,
Matematica, Artes, etc.



3.2 - UNIFORME
1 - Visando criar um maior nivel de disciplina e habitos rigorosos de comportamento, para além
de questdes de seguranca fora e dentro do Colégio, decidiu o Conselho Pedagogico tornar
obrigatério o uso de uniforme para todos os Alunos, a partir do inicio do Ano Lectivo 2006 - 2007.
2 - O uniforme, fornecido em exclusivo pelo Colégio, é constituido por:

Dia-a-dia Ed.Fisica

Pdlo - (Verao)

Sweat Shirt — (Inverno) Calgao e T-shirt — Obrigatorio.
Rapazes Calca/Calcao

Boné — (3° ciclo opcional) Fato de treino — Opcional.

Panama - (Infantil) Obrigatério em competicdo.

Bata - (Infantil)

Pélo - (Veréo)
Sweat Shirt — (Inverno)

Calca/Calcdo ou Saia Calcédo e T-shirt — Obrigatério.
Raparigas Boné - (3° ciclo Opcional)

Panama — (Infantil) Fato de treino — Opcional.

Bata - (Infantil) Obrigatoério em competicdo.

3.3 HORARIO
1- O Colégio esta aberto de 22 a 68, das 07h30 as 19h30 durante todo o ano. Encerra nos Feriados
Nacionais e nos dias 13 de Junho e 24 de Dezembro.

2 - A frequéncia do Colégio em horério n&o lectivo obriga ao pagamento de prolongamentos.

3 - O horério lectivo é o seguinte:
a) Creche e Pré-escolar, das 9h00 as 17h00.
b) 19 Ciclo, de 22 a 62 feira, das 8h30 as 15h50.
c) 29 e 32 Ciclos, 22, 32, 52 e 62 feiras das 8h30 as 16h00, 42 feira das 8h30 as 13h00.

3.4 ACESSO, CIRCULAGAO E SAIDA DO COLEGIO

3.4.1 Acesso

1- Tém livre acesso ao Colégio o respectivo Corpo Docente e Discente, Pessoal Administrativo
e Auxiliares da Accdo Educativa, Pais e Encarregados de Educac&o, bem como outras
pessoas devidamente identificadas e autorizadas.

2 - No 29 e 3%ciclos, a entrada do Corpo Docente e Discente, Pessoal Administrativo e Auxiliares
da Acgdo Educativa faz-se pelo corredor lateral de acesso. Os Pais e Encarregados de
Educacao, visitantes e outras pessoas acedem pela entrada principal.

3 - Qualquer visitante devera dirigir-se a Secretaria, onde lhe sera dada autorizagdo de entrada
e/ou permanéncia no Colégio.

4 - Os visitantes que ndo respeitarem este procedimento serdo considerados intrusos e poderao
estar sujeitos a procedimentos legais.

3.4.2 Circulagao
1 - Nos corredores, os Alunos ndo devem circular a correr, nem brincar ou gritar, a fim de
serem preservados o siléncio e a concentragdo que as aulas e outros trabalhos a decorrer exigem.
2 - Nos locais de acesso reservado, tais como sala de Professores, sala de multimédia,
gabinetes e outros devidamente assinalados, os Alunos devem pedir autorizag&o para entrar.



3.4.3 Saidas do Colégio

1- Os Alunos podem sair do Colégio dentro do horério lectivo desde que acompanhados pelo
Professor responsével das disciplinas, de acordo com a autorizagao assinada pelo Encar-
regado de Educacdo no inicio do ano.

2 - SO é permitida a saida do Colégio, dentro do horéario lectivo, em casos excepcionais e
devidamente autorizados.

3 - Sempre que, por motivos de forga maior, qualquer Aluno tenha de se ausentar do Colégio,
deve o Encarregado de Educagao comunicar o facto ao Gestor de Ciclo ou, na sua auséncia,
ao Director de Turma / Titular de Turma, mediante a caderneta do Aluno ou outro docu-
mento escrito, para que lhe seja dada a respectiva autorizagao.

4 - |gual procedimento deve ser seguido no caso dos Alunos que pretendam sair no final do dia
com Encarregados de Educacdo de outros colegas.

5 - Os Alunos devem apresentar ao Funcionério responsavel pelo controlo de saidas, as iden-
tificacdes e/ou autorizagées por este solicitadas.

3.4.4 Transportes
3.4.41 Autocarros do Colégio

1 - Enquanto aguardam ou so transportados nos autocarros do Colégio, os Alunos devem ter
uma conduta de acordo com as regras de bom comportamento.

2 - Os Alunos devem aguardar a chegada dos autocarros nas paragens designadas no inicio
do ano, onde também devem sair no regresso a casa.

3 - E considerado comportamento inaceitavel casos de vandalismo, lutas, empurrdes e recusa
em cooperar com o condutor e/ou vigilante.

4 - Tais comportamentos serdo comunicados a qualquer elemento da Direcgdo, que mandara
averiguar, podendo dar origem aos seguintes procedimentos:
12 infracgdo - O Encarregado de Educacdo seréa informado, pessoalmente ou através de
carta, do sucedido.
22 infracgdo - O Encarregado de Educacdo serd informado de que o seu ed-
ucando deixard de utilizar o servico de transporte durante uma semana.
32 infracgdo - O Encarregado de Educagdo sera informado de que o seu educando nao
podera beneficiar do servigo de transporte até final do ano lectivo.

5 - O Encarregado de Educagédo seréa responsavel pelos prejuizos causados nos autocarros
por comportamentos inadequados ou actos de vandalismo do seu educando.

6 - A desisténcia do transporte so6 seré tida em conta mensalmente e quando comunicada, por
escrito, quinze dias antes de se iniciar o més seguinte.

7 - O transporte do Colégio comporta somente duas voltas, uma ao inicio da manha, com a
recolha dos Alunos na respectiva zona habitacional e outra ao final da tarde com a entrega
dos Alunos na respectiva zona habitacional.

3.4.4.2 Transportes Particulares
Os condutores de carros particulares ndo devem transportar outros Alunos, a ndo ser
que estejam autorizados pelos Encarregado de Educagdo dos mesmos.

3.5 ADMISSAO, INSCRIGAO E MATRICULA DE ALUNOS

3.5.1 Admissdo de Alunos.
1- A admissao de Alunos é da responsabilidade da Direcgdo e obedece aos critérios por ela
estabelecidos.
2 - Todos os Alunos, antes de entrarem no Colégio, serdo submetidos a testes psico-pedagogicos,
incluindo testes de conhecimento e entrevistas individuais.
3 - E condic3o prioritaria para a admissdo a frequéncia de um irmao neste estabelecimento de
ensino.



3.5.2 Inscrigdo e Matricula

3.5.2.1 Alunos que ja frequentam o Colégio
No decorrer do més de Fevereiro proceder-se-a a efectivagdo da inscrigdo dos Alunos que
ja frequentam o Colégio, mediante o pagamento do seguro escolar e de, no minimo, 1/3 do
valor da inscrig&o, sendo os 2/3 restantes pagos nos dois meses seguintes. Estas quantias
ndo sdo reembolsaveis.

3.5.2.2 Novos Alunos

1 - A inscri¢do provisoéria de novos Alunos no Colégio decorre entre Janeiro e Fevereiro,
mediante o preenchimento, na Secretaria, do respectivo Boletim de Inscrigdo Proviséria.

2- A partir do més de Margo seré realizada a avaliagdo psicopedagdgica e de conhecimentos
aos novos Alunos.

3 - Ap6s o apuramento dos resultados destas avaliagdes e uma entrevista com o Director do
Colégio, proceder-se-a a efectivagdo da inscricdo dos candidatos admitidos, mediante o
respectivo pagamento acrescido do valor do seguro escolar, quantia essa ndo reembolséavel.

3.6 ANUIDADE

1- O pregério é actualizado até 31 de Janeiro e dele sera dado conhecimento aos Encarregados
de Educacao.

2 - Dos servigos expressos no precéario apenas a mensalidade, a inscrigdo e o seguro escolar
dizem respeito a servigos de utilizagdo obrigatéria, sendo os restantes facultativos.

3 - O pagamento da anuidade é dividido em 11 prestagdes iguais de Setembro a Julho.

4 - A mensalidade referente ao més de Julho seré repartida em 3 vezes e paga nos meses de
Outubro, Novembro e Dezembro.

5 - Os Alunos que usufruirem dos servigos do Colégio durante 12 meses/ano pagardo uma
prestagdo suplementar.

6 - As prestacdes da anuidade deverdo ser pagas até ao dia 8 de cada més, com excepgéo da
relativa ao més de Setembro, que seré liquidada até dia 15 do respectivo més.

7 - O ndo cumprimento pontual da obrigagdo de pagamento das prestagdes implica uma penali-
dade (de 5% sobre o valor em divida, entre o dia 9 e o dia 15 do més correspondente, e de
10% apos o dia 15).

8 - Na Creche é obrigatério o pagamento mensal de 20% do valor da mensalidade a partir da
data de inscri¢do e enquanto o Aluno n&o iniciar a frequéncia do Colégio, quantia essa ndo
reembolsédvel em caso de desisténcia.

9 - O Colégio tomaréa as providéncias consideradas adequadas, se o Aluno n&o tiver em dia o
pagamento das prestagdes referentes aos meses anteriores.

10 - O més é considerado inteiro para efeitos de pagamento de todos os servigos prestados pelo
Colégio, ndo existindo desconto por auséncias, qualquer que seja a sua natureza. Nas inter-
rupcdes lectivas (Natal, Carnaval e Pascoa) ou outras situacdes, ndo existe lugar a descontos,
nas mensalidades ou noutros servigos prestados pelo Colégio, com excepg&o para a alimen-
tacdo (ver ponto 3.7.9, ponto 8).

11 - Se o Aluno entrar depois de iniciado o ano lectivo, a prestagéo referente ao més comegado
seré paga por inteiro.

12 - A desisténcia da frequéncia do Colégio por um Aluno, durante o ano lectivo, apenas se
tornaré efectiva quando comunicada por escrito a Direcgdo, com pelo menos vinte dias de
antecedéncia, mantendo-se até esse momento todas as obrigagdes decorrentes da matricula
e inscricdo, salvo se a iniciativa da saida do Aluno for tomada pela Direcgdo do Colégio.

13 - Em caso de desisténcia, antes do fim de qualquer més, ndo havera direito ao reembolso de
qualquer importancia.

14 - A frequéncia simultdnea de irmaos dé direito ao desconto de: 10% na mensalidade do
segundo Irmao, 20% na do terceiro Irmao, e 50% na do quarto Irmao e seguintes.

15 - Os Alunos sé poderdo mudar de modalidade referente a alimentagao, estudo e/ou transporte
se comunicarem por escrito ao Gestor de Ciclo da Secg&o correspondente a sua intencéo, até



10 dias antes do final de cada més. E obrigatorio o pagamento integral da propina da modali-
dade até ao fim do més em que a comunicag&o é efectuada.

16 - Os Alunos sé poderdo mudar de modalidade referente a actividades extracurriculares se
comunicarem por escrito ao Gestor de Ciclo da Secg&o correspondente a sua intencéo, até
20 dias antes do final de cada trimestre. E obrigatorio o pagamento integral da mensalidade
da modalidade até ao fim do trimestre a que a comunicag&o se referir.

17 - As mensalidades poderao ser alteradas durante o ano lectivo, no caso de surgirem aumen-
tos imprevistos de custo de vida ou de vencimentos, ou por outras situacdes justificaveis.

18 - Os Alunos que, em casos excepcionais, permanecam no Colégio durante os periodos de
prolongamento serdo sujeitos a um pagamento extra, a ndo ser que estejam a praticar alguma
actividade de Complemento Educativo.

3.7 ESTRUTURAS DE APOIO E SERVIGOS AUXILIARES

3.7.1 Instalagdes Desportivas

1- O Colégio Cesério Verde ndo possui instalages desportivas proprias, recorrendo ao protocolo
com o Clube Atlético de Moscavide para a cedéncia do respectivo pavilhdo gimnodesportivo.

2 - As instalagdes desportivas, quando usadas na prética da disciplina de Educacéo Fisica, sdo
consideradas, para todos os efeitos, Salas de Aula.

3 - Nas instalagcdes desportivas acima referidas s6 é permitida a entrada de Alunos acompan-
hados de um Professor ou outro Funcionario do Colégio.

4 - Existe um regulamento especifico de Educac&o Fisica que, em todos os pontos, é subordi-
nado a este Regulamento Interno.

3.7.2 Bibliotecas

1- 0 Colégio dispde de duas pequenas bibliotecas, uma no 1° Ciclo e outra no 29 e 39 Ciclos, ao
dispor dos Alunos e Professores.

2 - O seu horério de funcionamento é o do Colégio.

3 - Abiblioteca do 29 e 39 Ciclos dispde de um computador para pesquisa, ligado a internet, com
acompanhamento de um Funcionario.

4 - Sempre que haja necessidade de fazer sair da biblioteca livros ou documentos para serem
consultados na Sala de Aula, deveré ser solicitada autorizagdo ao Professor responséavel e
preenchida a respectiva ficha de requisicao.

5 - Os danos causados pela utilizagdo incorrecta dos livros e documentos, assim como do mate-
rial informatico, sdo da responsabilidade de quem os pratica.

3.7.3 Laboratério
O Colégio possui um laboratério de Ciéncias Naturais, Fisica e Quimica que est4 a disposigao
de todos os Professores desde o Pré-escolar ao 19, 29 e 3° Ciclos.

3.7.4 Salas das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC)
1 - As salas de TIC sdo centros de recurso multimédia que tém como principal objectivo a
aprendizagem interactiva.
2 - Cada sala é equipada com computadores com ligagdo a Internet.
3 - O Colégio dispde de duas salas de TIC, uma no 1° Ciclo e a outra no 29 e 39 Ciclos.

3.7.5 Reprografia/Requisi¢do de material escolar
O Colégio dispde de duas reprografias, uma no 19 ciclo e outra no 22 e 32 Ciclos, ao dispor dos
Alunos, Professores e Funcionarios, sendo expressamente proibida a reprodugdo de livros
na integra.
Competéncias:
1 - Reproduzir documentos de Alunos, cujo valor seré incluido na mensalidade.



2 - Disponibilizar material escolar, mediante requisigdo do Aluno, cujo valor sera incluido na
mensalidade.

Procedimentos:

1- A utilizagdo das fotocopiadoras é feita pelo Funcionario de servigo.

2 - A utilizagdo dos servigos de impressao destina-se, prioritariamente, a produgdo de mate-
riais no ambito das actividades curriculares ou de complemento curricular.

3 - Arequisigdo de materiais sera feita por escrito, em impresso préprio, onde conste a des-
ignagao do material requisitado e o objectivo da requisigéo.

4 - As requisicoes de material a fotocopiar deverdo ser entregues com 48h de antecedéncia.

5 - O horério de funcionamento é das 8h30 as 13h00 e das 14h00 as 18h00.

3.7.6 Gabinete de Psicologia
Existe um Gabinete de Psicologia de apoio a Direcgdo Pedagogica e a Direccdo do Colégio,
sendo da estrita responsabilidade destes.

Competéncias:

1 - Colaborar com os 6érgéos de direccéo e gestdo do Colégio.

2 - Desenvolver acgdes de aconselhamento vocacional aos Alunos.

3 - Identificar e analisar causas de insucesso escolar e propor medidas tendentes a sua
supressédo, desenvolvendo um trabalho conjunto com os Directores de Turma e restantes
Professores.

4 - Avaliar situagdes relacionadas com problemas de desenvolvimento e dificuldades de
aprendizagem e propor o encaminhamento dos Alunos para modalidades adequadas de
resposta educativa.

5 - Colaborar com todos os membros do Colégio no desenvolvimento de planos educativos.

6 - A pedido dos Encarregados de Educagdo e mediante pagamento, propde-se identificar os
interesses e aptiddes dos Alunos no @mbito da Orientacdo Escolar e Profissional, recor-
rendo a aplicagdo de testes psicotécnicos.

7 - Coadjuvar a Direcg&o no recrutamento do Pessoal Docente e ndo Docente.

8 - Acompanhar a aplicagdo de orientagdes enviadas aos Professores Titulares de Turma/
Directores de Turma por técnicos externos ao Colégio.

3.7.7 Servigos Administrativos / Secretaria

3.7.71 Definicao
Os servicos administrativos sdo 6rgdos de apoio instrumental a todo o estabelecimento de
ensino

3.7.7.2 Horério
Os servigos administrativos funcionam diariamente das 8h30 as 19h00 durante o periodo
lectivo e das 9h00 as 18h00, nas interrupgdes lectivas.

3.7.7.3 Competéncias

1 - Assegurar os servicos de expediente geral, matriculas, contabilidade e administracdo de
pessoal.

2 - Prestar apoio administrativo aos érgaos de gest&do do Colégio.

3 - Assegurar uma adequada informacgdo a prestar a Alunos, Encarregados de Educagéo,
Docentes e ndo Docentes.

4 - O responsavel pela Secretaria é o orientador e coordenador das actividades desenvolvidas,
sendo sempre o seu principal responséavel.

3.7.8 Servigo de bar

1- O servico de bar funciona durante os intervalos lectivos.
2 - Durante os tempos lectivos, os Alunos ndo poderao usufruir dos servicos do bar.



3.7.9 Refeitérios

1- Os Refeitorios do Colégio servem diariamente almogo, aos Alunos que o solicitarem no inicio
do ano lectivo.

2 - Serdo possiveis almogos unitarios, mediante requisi¢éo entregue ao Gestor de Ciclo.

3 - Os Refeitérios sdo supervisionados durante o decurso do almogo.

4 - Os Alunos devem permanecer sentados.

5 - As regras e respectivos procedimentos relativos a conduta nos Refeitérios encontram-se
afixados nos mesmos, para consulta dos Alunos e Encarregados de Educagéo.

6 - O incumprimento das regras implica san¢des que podem levar, em Ultima anélise, a proi-
bicado expressa da utilizagdo deste servigo.

7 - A desisténcia da alimentac&o s6 sera tida em conta mensalmente e quando comunicada, por
escrito, quinze dias antes de iniciar o trimestre seguinte.

8 - Nas interrupgdes lectivas do Natal e Pascoa serdo descontadas as semanas completas (de
22 a 62 feira) em que o Aluno no usufrua do servico de alimentac&o, desde que comunicado
ao Gestor de Ciclo da Secg&o correspondente com a antecedéncia de 10 dias Uteis.

9 - N&o existe lugar a descontos no servico de refeitério.

10 - As refei¢des unitérias terdo de ser requisitadas até as 12 horas do dia anterior.

3.8 PROCEDIMENTOS GERAIS.

3.8.1 Informagdes
As informagdes do interesse dos Alunos serdo afixadas em local visivel, depois de aprovadas
pelo Director ou Direcgéo Pedagobgica.

3.8.2 Reuniées com Alunos
1 - Sendo em horério lectivo, os Alunos deverdo dirigir-se ao local indicado, acompanhados
pelo Professor da disciplina.
2 - Os Alunos devem comportar-se de forma responsavel durante o tempo que durar a reunigo.

3.8.3 Alteragdo de moradas e nimeros de telefone
1 - Qualquer alteragdo de morada ou nimero de telefone devera ser comunicada, com a maior
brevidade, & Secretaria e/ou Director de Turma.
2 - Os numeros de telefone a usar em casos de emergéncia devem estar actualizados.

3.8.4 Acidentes
1 - Qualquer acidente que ocorra dentro dos limites geograficos do Colégio deve ser imediata-
mente relatado aos Gestores de Ciclo, que actuardo em conformidade com a gravidade da
situagao.
2 - Em caso de doenca ou emergéncia, o Encarregado de Educagdo sera contactado pelos
Gestores de Ciclo ou pela Secretaria.

3.8.5 Seguro Escolar

1 - Em caso de acidente, nas instalagcdes do Colégio, o Seguro Escolar sera imediatamente
accionado durante os seguintes periodos: horério escolar ou de trabalho, tempos livres
incluidos no horério escolar, realizagdes de natureza escolar, circum-escolar, desportiva
ou de convivio, organizadas ou autorizadas pelo Colégio. Fora das instalagdes do Colégio, o
seguro abrange em excursoes, aulas ao ar livre, aulas praticas, estagios ligados a actividade
escolar, visitas de estudo e demais iniciativas circum-escolares, desportivas ou de convivio,
desde que promovidas pelo Colégio ou com a sua comparticipagdo, para além do percurso
normal e directo de ida ou regresso entre a residéncia e o Colégio ou locais previstos
anteriormente.

2 - Todos os Alunos beneficiam deste Seguro Escolar, o qual é pago no acto de inscrig&o.

3 - O limite de cobertura de tratamentos do Seguro Escolar é de 10 000 €.



4 - Sempre que algum Aluno se lesione no Colégio e como consequéncia tenha de ser ob-
servado clinicamente, é obrigatéria a respectiva comunicagdo a Secretaria ou a Gestao de
Ciclo. Sempre que possivel, o Aluno, dever-se-4 fazer acompanhar de impresso préprio
(a solicitar na Secretaria ou Gestdo de Ciclo) que deve ser preenchido pelo clinico. O
incumprimento destes procedimentos conduzird ao ndo reconhecimento da situagdo por
parte do seguro escolar e consequente ndo pagamento de despesas.

3.8.6 Perdidos e achados
1 - Todos os objectos deixados pelos Alunos nas Salas de Aulas ou cabides serdo guardados,
até ao final do periodo lectivo, na secgdo dos perdidos e achados do respectivo Ciclo, onde
poderdo ser reclamados pelos donos, antes e depois das aulas.
2 - Os Alunos ndo devem trazer elevadas somas de dinheiro, nem objectos valiosos.
3 - O Colégio ndo se responsabiliza por quaisquer objectos valiosos cuja guarda ndo lhe seja
expressamente confiada.

3.8.7 Salas de Convivio
As Salas de Convivio estdo abertas em horario nao lectivo, facultando aos Alunos um espago
coberto para actividades de lazer, tais como: leitura, jogos didacticos, escrita e desenho.

3.8.8 Informacdes / Cartazes
Quaisquer informagdes escritas ou cartazes néo relacionados com as actividades do Colégio
deverdo ter a aprovagdo e a respectiva assinatura do Director ou da Direc¢do Pedagoégica,
antes de serem afixadas.

3.8.9 Telefones / Mensagens telefénicas

1 - Nenhum telefone existente em qualquer gabinete ou sala, poderéa ser usado pelos Alunos.

2 - Qualquer Aluno podera usar o telefone da Secretaria/Secgdo mediante autorizagdo prévia
do Gestor de Ciclo respectivo ou, na sua auséncia, do respectivo Director de Turma, efectu-
ando a posteriori o pagamento do valor da chamada.

3 - Os Alunos néo poderao ser chamados para atender chamadas telefénicas durante o periodo
lectivo, e s6 serdo dadas mensagens em casos urgentes.

4 - Os Encarregados de Educacdo deverdo informar-se junto do Director de Turma acerca
da hora em que, em caso de necessidade, o possam contactar, a fim de evitar perturbar o
normal funcionamento das aulas.

3.8.10 Telemoéveis

1 - E expressamente proibido o uso e exibicao de telemoveis dentro das Salas de Aula, Salas
de Estudo e durante as Visitas de Estudo.

2 - Os Alunos que desrespeitarem esta regra serdo penalizados de acordo com o seguinte
procedimento:

12 vez - Apreenséo do telemovel até ao fim do dia, sendo o Aluno informado de que, da
proxima vez, o telemovel sé seréd restituido ao Encarregado de Educacéo;

22 vez - Apreensdo do telemovel, que seré entregue, apenas, ao Encarregado de Edu-
cacgdo, com a informac&o de que, da proxima vez, o mesmo seré apreendido até ao
final do periodo.

32 vez - Apreensdo do telemovel até ao final do periodo.

3 - Os Alunos sé deverdo efectuar ou receber chamadas/mensagens durante os intervalos.
4 - Os Pais devem evitar contactar os seus filhos durante o periodo de aulas, uma vez que
0s mesmos se encontram em seguranca dentro do Colégio, ndo se julgando tal contacto ser
benéfico para o desenvolvimento da autonomia do Aluno.

3.8.11 Livros e Material Escolar

1 - Cada Aluno é responsavel pelos seus livros e material escolar.
2 - Cada Aluno devera ter, em cada aula, o material necessario.



3 - Todo o material devera estar em condi¢des aceitaveis de utilizac3o.
4 - O Colégio vende algum material escolar (esferograficas, lapis, borrachas, etc.) que sera
debitado aos Alunos pelo preco estipulado na respectiva tabela.

3.8.12 Provas de Avaliagao

1- A atenc¢do nas aulas, o trabalho sério, o0 compromisso com as tarefas propostas e os pra-
zos estabelecidos constituem a garantia de um bom desempenho e de aprendizagens de
qualidade.

2 - Os Alunos deveréao realizar as provas nas datas marcadas pelo Professor.

3 - Aos Alunos que, por motivos de forca maior, devidamente justificados pelo Encarregado
de Educagdo, ndo realizem as provas nas datas previstas, sera aplicada uma prova com os
mesmos conteldos programaticos, em dia e hora a combinar com o Professor.

4 - As datas das provas deverao ser planificadas pelos Professores de modo a que, no mesmo
dia, os Alunos realizem apenas uma prova e um maximo aconselhavel de trés por semana.

3.8.13 Trabalhos de grupo

1- Os trabalhos de grupo sdo da responsabilidade de todos os membros do grupo, devendo por
isso cada Aluno cumprir as tarefas que lhe sejam destinadas.

2 - Os trabalhos de grupo terdo sempre um objectivo definido e estardo sempre relacionados
com os conteldos programaticos.

3 - Deveréo ser efectuados, sempre que possivel, durante os periodos lectivos e no Colégio.

4 - Todos os trabalhos deverdo ser devolvidos aos Alunos com a anotacdo da avaliagdo feita
pelo Professor.

3.8.14 Trabalhos de casa

1 - Por principio, todas as actividades necessérias a aprendizagem devem ser desenvolvidas
no Colégio, dentro das horas lectivas, admitindo-se, no entanto, a marcag&o de trabalhos
de casa.

2 - Os trabalhos de casa podem variar, dependendo do grau de ensino em que o Aluno se
encontra, dos conteldos disciplinares leccionados e também do plano individual de estudo
do Aluno.

3 - Tém como principal objectivo a sistematizacdo de aprendizagens significativas, permitindo
ao Aluno disciplinar-se, criar autonomia e responsabilidade.

3.8.15 Visitas de Estudo

1- As visitas de estudo sdo prolongamentos da actividade lectiva fora do Colégio. Previstas
no Plano Anual de Actividades, sdo consideradas indispenséaveis para que os Alunos viven-
ciem aprendizagens significativas.

2 - A saida para todas as Visitas de Estudo sera autorizada no inicio do ano pelo Encarregado
de Educacao.

3 - Os Encarregados de Educag&o serdo informados, com antecedéncia, do local e itineréario
bem como do valor a pagar.

4 - A auséncia do Aluno a uma Visita de Estudo implica a marcag&o de faltas de acordo com
o horério.

3.8.16 Normas especificas

3.8.16.1 Creche/Pré - escolar
1 - Por motivos de higiene, na Seccdo da Creche/ Pré-Escolar existem duas zonas distintas
de circulacéo:
- Uma zona de acesso livre a todos os Alunos, Funcionéarios, Pais e Encarregados de
Educag&o devidamente identificados.
- Uma zona de acesso restrito, a qual s6 serd permitido o acesso com pés descalgos ou
pantufas de protec¢do. As Educadoras e Funcionérias desta zona utilizardo calgado



adequado a higiene dos locais.

2 - Na Creche, Bergario e salas de 1e 2 anos os Pais/Encarregados de Educac&o terdo acesso
as salas frequentadas pelos seus filhos, e so a essas, por um periodo minimo de tempo que
nado perturbe o funcionamento das actividades.

3 - No Pré-escolar, em casos sempre excepcionais e considerados de extrema necessidade, e
s6 a pedido dos Pais e Encarregados de Educacgéo, devidamente identificados, a funcionaria
responsavel pela seguranca das instalagdes poderd interromper as actividades com a
Educadora.

4 - Os Alunos que frequentam as salas dos 2, 3, 4, e 5 anos dever&o usar, obrigatoriamente, a
bata ou o uniforme do Colégio.

3.816.2 1° Ciclo

1 - O acesso a entrada do edificio é livre para todos os Alunos, Professores, Funcionarios,
Pais e Encarregados de Educacgéo, devidamente identificados e que necessitem de tratar de
assuntos administrativos, podendo apenas permanecer dentro das instalagées o tempo
minimo necessério para a resolugdo dos assuntos em questao.

2 - E expressamente proibida a entrada nas salas de aula, salas de estudo ou salas de
prolongamento, a qualquer pessoa ndo pertencente ao corpo docente ou Funcionario do
Colégio, sem a presenca de um Director de Turma ou Gestor de Ciclo.

3 - Durante o periodo lectivo, as aulas de indole curricular serdo frequentadas exclusi-
vamente pelos Alunos e pelo Professor responséavel. Em situacdes esporadicas essas
mesmas aulas podem ser frequentadas pela Direc¢ao, Direccdo Pedagogica e/ou um seu
mandatario devidamente credenciado.

4 - Em casos sempre excepcionais e considerados de extrema necessidade e sé a pedido
dos Pais e Encarregados de Educacdo devidamente identificados, a funcionaria respon-
savel pela seguranca das instalagdes podera interromper a aula.

5 - Qualquer assunto a ser tratado com um Aluno obrigara a que, para o efeito, este saia da
Sala de Aula. Os efeitos sempre negativos, para o Aluno, destas interrupgdes serdo da
exclusiva responsabilidade dos Pais e/ou Encarregados de Educag&o que as provoquem.

6 - Todos os Alunos do 1° Ciclo dever&o usar, obrigatoriamente, o uniforme do Colégio.

3.816.3 29 e 32 Ciclos

1- O acesso dos Alunos, Professores e Funcionarios desta Seccao do Colégio, e so destes,
¢ efectuado, exclusivamente, pelo corredor lateral de acesso as instalagdes, podendo ser
necessaria a apresentagdo do cartdo do Colégio, caso seja solicitado.

2 - E expressamente proibida a entrada nas salas de aula, salas de estudo ou salas de
prolongamento a qualquer pessoa ndo pertencente ao corpo docente ou Funcionario do
Colégio, sem a presenca de um Director de Turma ou Gestor de Ciclo.

3 - Uma porta de vidro separa a area de ensino da zona administrativa. Este acesso sera
reservado, exclusivamente, a Professores e Funcionarios.

4 - O acesso dos Alunos a zona administrativa s6 seréa autorizado para tratarem de assuntos
administrativos proprios.

5 - S6 é autorizada a permanéncia de Alunos na Sala de Aula durante os tempos n3o lectivos
desde que acompanhados por um Professor ou um Auxiliar Educativo.

6 - O acesso dos Alunos a Sala de Aula do hall de entrada so6 seré permitido quando acom-
panhados pelo Professor responséavel da aula.

7 - O acesso pela porta principal do edificio é reservado a Pais/Encarregados de Educagéo.

8 - Em casos sempre excepcionais e considerados de extrema necessidade, e sé a pedido
dos Pais e Encarregados de Educacdo devidamente identificados, a funcionaria respon-
savel pela seguranca das instalagcdes, podera interromper a aula.

9 - Qualquer assunto a ser tratado por um Aluno obrigaré a que, para o efeito, este saia da
Sala de Aula. Os efeitos sempre negativos, para o Aluno, destas interrupgdes serdo da
exclusiva responsabilidade dos Pais e/ou Encarregados de Educag&o que as provoquem.

10 - Todos os Alunos dos 2° e 3° Ciclos deverao usar, obrigatoriamente, o uniforme do Colégio.
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4 - ESTRUTURAS DE ORGANIZA(,;AO ADMINISTRATIVA
(ORGAOS DE GESTAO) E PEDAGOGICA

4.1 ORGANIGRAMA (Ver anexo)

4.2 PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Competéncias:
1 - Preside ao Conselho de Administragao.
2 - Nomeia e exonera o Director do Colégio.

4.3 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
1 - Orgdo deliberativo em matéria de gestdo administrativa e financeira do Colégio, presidido
pela Presidente.
2 - A sua constituigdo, as suas competéncias e o seu funcionamento regem-se pelos estatutos
da Sociedade Cesério Verde Ensino e Formacéo Lda. e outras disposicdes legais aplicaveis.

4.4 DIRECGAO

4.4.1 Definigao
1- Orgao unipessoal responsavel pela compatibilizacao das politicas definidas a nivel nacional,
tendo em vista niveis de qualidade de ensino que satisfagam as aspiragdes do Colégio.
2 - E coadjuvado no exercicio das suas fungdes pelo Director Pedagégico, pelo Conselho Ped-
agogico e pelos Gestores de Ciclo.

4.4.2 Competéncias

1 - Definir o regime de funcionamento do Colégio.

2 - Presidir ao Conselho Pedagogico.

3 - Implementar regras e regulamentos necessarios ao bom funcionamento do Colégio.

4 - Aprovar o Plano Anual de Actividades.

5 - Superintender na constituicdo de Turmas e na elaboragao de horérios.

6 - Distribuir o servigo docente e ndo docente.

7 - Designar os Directores de Turma.

8 - Gerir as instalagdes, espago e equipamentos, bem como os outros recursos educativos.

9 - Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
Escolas e Instituicdes de Formagao.

10 - Proceder a selecgdo e recrutamento de Pessoal Docente e ndo Docente.

11 - Organizar e fomentar acgdes que contribuam para a formag&o pessoal e profissional de
todos os membros do Colégio.

12 - Promover uma atmosfera de respeito e de qualidade, com a colaboragao de todos os mem-
bros do Colégio.

13 - Representar o Colégio.

14 - Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo ao Pes-
soal Docente e ndo Docente.



15 - Exercer o poder disciplinar em relagdo aos Alunos.
16 - Proceder a avaliacdo do Pessoal Docente e ndo Docente.

4.5 DIRECCAO PEDAGOGICA

4.5.1 Definigdo
Org&o unipessoal, trabalhando em estreita colaboragdo com a Direcc¢éo, responsavel perante
o Ministério da Educag&o sobre a ac¢do pedagogica do Colégio.

4.5.2 Competéncias

1 - Substituir na sua auséncia o Director, na Presidéncia do Conselho Pedagogico.

2 - Implementar e coordenar métodos que permitam o cumprimento dos objectivos definidos
pela Direcgao.

3 - Definir uma politica de exceléncia ao nivel da qualidade, do comportamento e das atitudes.

4 - Definir, conceber e gerir as areas da responsabilidade da Direccdo Pedagdgica.

5 - Promover a racionalizacdo dos métodos de trabalho, a organizacdo interna, o funciona-
mento dos Grupos Disciplinares e dos Departamentos.

6 - Colaborar com os Directores de Turma na definicdo de objectivos comuns, bem como na
resolucdo de eventuais problemas correntes.

7 - Conceber e fazer cumprir os planos curriculares para os diversos tipos de ensino.

8 - Coordenar as actividades curriculares e extracurriculares dos Alunos.

9 - Participar na defini¢do e actualizacdo do Regulamento Interno do Colégio e assegurar o seu
cumprimento.

10 - Recomendar a nomeag&o de Directores de Turma, Directores de Departamento e a
distribuicdo de Professores.

11 - Consultar Directores de Turma, Directores de Departamento, Professores, Encarregados
de Educacéo e Alunos sobre questdes de ensino e disciplina.

12 - Fomentar junto de entidades externas parcerias com vista a promogao de acgdes de
colaboragao.

13 - Responsabilizar-se pelo arquivo histoérico de toda a informagao pedagogica.

14 - Propor medidas para minorar ou resolver os problemas disciplinares.

15 - Efectuar inquéritos e estudos no ambito disciplinar e propor solu¢ées ou medidas educati-
vas disciplinares que possam constituir matéria a incluir no Regulamento Interno.

16 - Desenvolver a sua actividade de forma articulada com os Gabinetes de Gestao de Ciclo,
com os Directores de Turma/Titulares de Turma, com Professores, com os Auxiliares de
Educacdo e com o Gabinete de Psicologia.

4.6 CONSELHO PEDAGOGICO

4.6.1 Definigdo
Orgao de coordenag3o e orientacdo educativa, que apoia a Direcg3o nos dominios pedagogi-
co - didacticos, de coordenacdo, actividade e animag&o educativa, de orientagdo e acompan-
hamento dos Alunos e de formacdo do Pessoal Docente e ndo Docente.

4.6.2 Composicao

A composicdo do Conselho Pedagdgico é definida pela Direccdo do Colégio no final de cada
ano lectivo e baseia-se na seguinte distribui¢&o:

1 - Presidente / Director do Colégio.

2 - Director Pedagogico do Colégio.

3 - Gestores de Ciclo.

4 - Um minimo de dois Educadores representantes da Creche e Pré-escolar.

5 - Um minimo de dois Professores representantes do 1° Ciclo.



6 - Um minimo de dois Professores representantes do 2° Ciclo.

7 - Um minimo de dois Professores representantes do 3° Ciclo.

8 - Representante do Gabinete de Psicologia.

9 - Directores de Departamento.
Os representantes dos Professores s&o eleitos de entre os Directores de Turma que integram
cada um dos Ciclos.

4.6.3 Funcionamento

1- O Conselho Pedagbgico retne, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo Director do Colégio ou por solicitagdo da maioria dos
respectivos membros.

2 - E presidido pelo Director do Colégio, podendo, em caso de impedimento, delegar essa
funcdo na Direccdo Pedagogica.

3 - Reline com a presenca de mais de metade dos seus membros em efectividade de fungdes.

4 - As decisbes sdo tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente de voto de
qualidade.

5 - O Conselho Pedagégico funcionarda em plenério ou em comissdes, podendo solicitar a
colaboracdo de outros agentes educativos.

6 - O mandato dos membros eleitos é de um ano.

4.6.4 Competéncias

1- Aprovar o Projecto Curricular do Colégio.

2 - Aprovar o Regulamento Interno do Colégio.

3 - Aprovar o Projecto Educativo do Colégio.

4 - Dinamizar a elaboracdo dos planos plurianual ou anual das actividades do Colégio e aprova-los.

5 - Elaborar e aprovar o plano global de formagdo do Pessoal Docente e ndo Docente.

6 - Elaborar propostas e emitir parecer nos dominios da gestao, articulagdo e diversificacdo
curriculares.

7 - Elaborar propostas e emitir parecer nos dominios da orientacdo, acompanhamento e
avaliagdo dos Alunos.

8 - Definir principios gerais sobre a organizagdo de apoios educativos e actividades de com-
plemento curricular.

9 - Emitir parecer, por sua iniciativa ou quando solicitado, sobre qualquer matéria de natureza
pedagobgica.

10 - Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formagao, no dmbito
do Colégio e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior voca-
cionados para a formacao e investigag&o.

11 - Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural.

12 - Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo de horérios.

13 - Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho de Docentes.

14 - Alertar para questdes de ética profissional e deontolégica.

15 - Colaborar na interaccdo Colégio / Meio.

16 - Apoiar iniciativas dos Alunos.

17 - Proceder ao acompanhamento e avaliagdo de execucdo das suas deliberagdes e reco-
mendacdes.

4.7 CONSELHO DO COLEGIO
1 - Representa os Professores, Pessoal ndo Docente, Pais, Alunos, Autarquia e os interesses
socio - econdémicos e culturais da regido.
2 - E um 6rgdo consultivo da Direccao, sobre a orientac3o das actividades do Colégio, com vista
ao desenvolvimento global e equilibrado do Aluno, de acordo com a Lei de Bases do Sistema
Educativo.



4.7.1 Composigdo
1 - Presidente do Conselho de Administracao.
2 - Director do Colégio.
3 - Director Pedagégico.
4 - Um representante da Secretaria do Colégio.
5 - Um representante dos Auxiliares de Educacao.
6 - Um representante dos Servigos ndo Administrativos.
7 - Um representante do Gabinete de Psicologia.
8 - Um representante das Actividades Extra Curriculares.
9 - Um representante da Autarquia.
10 - Trés representantes dos Professores (1 por cada secc&o).
11 - Trés representantes dos Alunos (1 por cada ciclo).
12 - Trés representantes dos Pais (1 por cada secg@o).

4.7.2 Funcionamento
1 - Relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Director do Colégio.
2 - Destas reunides sao lavradas actas, sendo admitidas declaragdes de voto, desde que devi-
damente fundamentadas.
3 - Os membros do Conselho do Colégio s&o responséaveis pelos pareceres emitidos, excepto
se fizerem consignar em acta a sua discordancia ou n&o tiverem estado presentes.

4.7.3 Competéncias
1 - Dar o seu parecer na definicdo dos principios que orientam as relagdes do Colégio com a
comunidade.
2 - Colaborar na definigdo dos critérios de participagdo do Colégio em actividades culturais,
desportivas e recreativas, bem como em acgdes de outra natureza.
3 - Dar o seu parecer sobre o Regulamento Interno, o Projecto Educativo e o Plano Anual de
Actividades do Colégio.

4.8 ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA
4.8.1 Gestor de Ciclo

4.8.1.1 Definicao
Existe, em cada Seccdo Escolar, um Gestor das actividades curriculares e ndo curriculares,
que colabora com a Direcg&o no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso
escolar dos Alunos, com vista a promocéo da qualidade educativa.

4.8.1.2 Competéncias

1- Assegurar a articulagéo entre a Direcgéo e o Corpo Docente.

2 - Colaborar com os Directores de Turma na elaboragéo de estratégias pedagoégicas.

3 - Divulgar junto dos Professores toda a informagdo necesséria ao adequado desenvolvi-
mento das suas competéncias.

4 - Planificar, em colaboracdo com os Directores de Turma, as actividades a desenvolver e
proceder a sua avaliag&o.

5 - Recolher e veicular as informagdes necessérias respeitantes aos Alunos e suas familias.

6 - Promover a divulgac&o e troca de informagao sobre os assuntos de interesse para o Ciclo
que representa.

7 - Apreciar e submeter ao Conselho Pedagégico as propostas dos Conselhos de Turma do
Ciclo que gere.

8 - Apresentar ao Conselho Pedagogico projectos a desenvolver no ambito da Area de Projecto e outros.

9 - Apresentar a Direcgéo, até ao final de cada ano lectivo, um relatério de avaliag&o escrito,
dando conta das actividades desenvolvidas pela respectiva secgéo escolar.



4.8.2 Departamento Disciplinar

4.8.2.1 Definicéo

Estrutura constituida pelo conjunto de Professores que leccionam a mesma disciplina ou
grupo disciplinar.

4.8.2.2 Competéncias

1 - Elaborar os termos e/ou pareceres relativos aos programas, métodos, processos e méto-
dos de avaliacdo dos Alunos.

2 - Planificar e programar as actividades lectivas.

3 - Colaborar na definicdo dos objectivos essenciais da disciplina.

4 - Escolher os manuais escolares e outros recursos educativos.

5 - Propor iniciativas de indole formativa e cultural.

6 - Reunir, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja
julgado necessério, quer pelos seus membros, quer pela Direcgéo.

4.8.3 Conselho de Turma - No 12 Ciclo, Conselho de Docentes

4.8.3.1 Definicao
E constituido pelos Professores da Turma e, no caso do 19 ciclo, pelos Professores do 1°

Ciclo, podendo ter, quando solicitados, um representante dos Encarregados de Educacéo e
o Delegado de Turma.

4.8.3.2 Competéncias
1 - Elaborar, aprovar, acompanhar e avaliar o Projecto Curricular de Turma.
2 - Assegurar o desenvolvimento do Plano Curricular.
3 - Desenvolver iniciativas no &mbito das areas curriculares n&o disciplinares.
4 - Detectar dificuldades de aprendizagem dos Alunos.
5 - Definir medidas relativas a apoios educativos.
6 - Analisar situagdes de indisciplina.
7 - Colaborar em actividades culturais, recreativas e desportivas.
8 - Deliberar quanto a avaliagdo sumativa final dos Alunos.

4.8.3.3 Funcionamento

1- O Conselho de Turma relne, ordinariamente, uma vez por periodo para discutir assuntos
de natureza pedagogica e disciplinar relativos aos Alunos da Turma e para a avaliago final
de cada periodo.

2 - O Conselho de Docentes relne, ordinariamente, uma vez por més para discutir assuntos
de natureza pedagogica e disciplinar relativos aos Alunos da Turma e, na Ultima reunido
de cada trimestre, para a avaliag&o final de cada periodo.

3 - Ambos retnem, extraordinariamente sempre que seja julgado necessério, quer pelo Di-
rector de Turma/Titular de Turma, quer pela Direcg&o.

4.8.4 Director de Turma / Titular de Turma

4.8.4.1 Definicéo

1- E um Professor da Turma que desenvolve a acgdo de orientador educativo, acompanhando
cada Aluno da sua direcgdo de Turma na resolugdo dos seus problemas quotidianos
contribuindo para o desenvolvimento harmonioso e equilibrado da sua personalidade.

2 - Enquanto coordenador do plano de trabalho da Turma, é particularmente responsavel pela
adopgdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promocao
de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos Professores
da Turma e dos Pais/Encarregados de Educagéo.



4.8.4.2 Competéncias

1 - Desenvolver acgdes que promovam a participagdo e a correcta integragédo dos Alunos na
Turma e no Colégio.

2 - Acompanhar, de forma continua e individualizada, todos os Alunos da Turma.

3 - Divulgar, junto dos Professores da Turma, a informacgao necesséria a adequada orien-
tacdo educativa dos Alunos.

4 - Presidir as reunides do Conselho de Turma.

5 - Criar condigdes para a realizagdo de actividades interdisciplinares, nomeadamente no
ambito das éareas curriculares ndo disciplinares.

6 - Controlar as faltas dos Alunos e as respectivas justificagdes.

7 - Entregar as avaliagdes aos Encarregados de Educagé&o, prestando todas as informacdes
que considere pertinentes.

8 - Sempre que necessério, intervir disciplinarmente em relagdo aos Alunos da Turma, no
ambito da sua competéncia.

9 - Registar, no processo individual do Aluno, as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, nomeadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infracgdes, bem
como as medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descrigdo dos respectivos efeitos.

5 - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DO COLEGIO

A Educagdo no Colégio Cesério Verde serd mais efectiva se for produto de uma partilha entre Alunos,
Pais, Docentes, ndo Docentes e Orgéos de Direccgéo. Alguns dos critérios que valorizam essa partilha
efectiva, no sentido melhorar a qualidade, baseiam-se no seguinte:

5.1 ALUNOS

5.11 Direitos

1 - Participar na vida do Colégio.

2 - Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer membro do Colégio.

3 - Ver respeitada a confidencialidade dos dados constantes do seu processo individual, nome-
adamente as de natureza familiar.

4 - Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito pelos Professores, Directores de
Turma e Orgaos de Direcgdo do Colégio.

5 - Conhecer o Regulamento Interno.

6 - Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Colégio.

7 - Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagao e ocupagdo, dispondo,
para tal, de espagos adequados e em conformidade com a disponibilidade do momento.

8 - Ser informado acerca do seu plano de estudos, programa e competéncias essenciais e
critérios de avaliagdo de cada disciplina.

9 - Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente, através dos mecanismos de auto e
hetero-avaliagao.



10 - Ser informado sobre as normas de utilizagdo de instalacdes especificas, designadamente
Biblioteca, Laboratério, Instalagdes Desportivas, Refeitorio e Bar.

11 - Participar em actividades de que o Colégio tenha conhecimento.

12 - Ser representado pelo Delegado e respectivo Subdelegado da Turma sempre que necessério.

13 - Aos direitos constantes neste artigo, acrescem os previstos no artigo 132 do estatuto do
Aluno. (Lei n® 3/2008, de 18 de Janeiro e Lei n? 30/2002, de 20 de Dezembro).

5.1.2 Deveres

1 - Empenhar-se no seu trabalho e numa adequada conduta pessoal.

2 - Respeitar os direitos dos seus pares e dos adultos do Colégio.

3 - Respeitar as instrugdes dos Professores e do Pessoal ndo Docente.

4 - Conhecer e cumprir o estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos do Colégio
e o Regulamento Interno do mesmo.

5 - Vestir, de forma adequada e digna, o uniforme do Colégio.

6 - Admitir os erros cometidos e aceitar as suas consequéncias.

7 - Pedir ajuda sempre que necessério.

8 - Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horérios e das tarefas que lhe
forem atribuidas.

9 - Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros do Colégio, ndo se apropriando
deles, nem os danificando.

10 - Conhecer as normas e horérios de funcionamento de todos os servigos do Colégio.

11 - Zelar pela conservacéo, preservacao e asseio do Colégio, nomeadamente, as instalagdes,
material didactico e mobiliario.

12 - N&o frequentar os locais interditos.

13 - Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, e instrumentos ou
engenhos passiveis, objectivamente, de perturbarem o normal funcionamento das activ-
idades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos Alunos ou a terceiros.

5.1.2.1 Conselho de Alunos
Orgao consultivo da Direcgao, constituido por dois representantes de cada turma a partir do
19 ano.
Relne com o Director.

5.2 PROFESSORES

5.2 Direitos
1 - Participar no processo educativo.
2 - Participar em acgdes de formac&o e ter acesso a informag&o necesséria ao exercicio da
funcdo educativa.
3 - Usufruir de apoio técnico, documental e material.
4 - Ver preservada a sua seguranga na actividade profissional.
5 - Fazer-se representar nos 6rgdos de gestao escolar.
6 - Exprimir-se livremente, mas com respeito pela opinido dos outros.
7 - Conhecer o Regulamento Interno.

5.2.2 Deveres
1 - Contribuir para um bom ambiente de trabalho de todos os membros do Colégio.
2 - Respeitar cada Aluno como pessoa.
3 - Manter um efectivo ambiente de aprendizagem.
4 - Revelar competéncia e auto-controlo.
5 - Inspirar nos Alunos o desejo de um bom desempenho académico e social.
6 - Levar os Alunos ao desenvolvimento da autodisciplina.



7 - Ser assiduo e pontual em todas as actividades curriculares e ndo curriculares em que esteja
envolvido.

8 - Ser um bom exemplo de convivéncia para os Alunos.

9 - Intervir, pedagogicamente, dentro e fora da Sala de Aula, face a situagdes incorrectas.

10 - Comunicar, atempadamente, aos Directores de Turma, aos Orgéos da Direccdo e aos
Encarregados de Educacdo, as informagdes referentes aos Alunos.

11 - Entregar aos Alunos, as provas corrigidas, no prazo méximo aconselhavel de oito dias.

12 - Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos Alunos e respectivas familias.

13 - Cooperar com os restantes intervenientes do processo educativo, na detec¢do da existéncia
de casos de Alunos com problemas educativos.

14 - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

5.3 PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

5.3.1 Direitos
1 - Informar-se sobre os assuntos relevantes do processo educativo dos seus educandos.
2 - Cooperar com os outros membros do Colégio.
3 - Conhecer o Regulamento Interno.
4 - Conhecer os direitos e deveres do seu educando.
5 - Colaborar com os Professores no dmbito do ensino / aprendizagem do seu educando.

5.3.2 Deveres

1 - Fomentar, junto dos seus educandos, o respeito por todos os membros do Colégio.

2 - Valorizar, junto dos seus educandos, a autoridade e o trabalho dos Professores.

3 - Reforgar, junto dos seus educandos, o cumprimento das suas responsabilidades.

4 - Encorajar os seus educandos a darem sempre o seu melhor.

5 - Conhecer o estatuto do Aluno, o Regulamento Interno do Colégio e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, a declaragdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

6 - Dialogar com a Direccdo e com os Professores, sempre que necessario, em horério
disponivel para o efeito.

7 - Alertar os Directores de Turma para quaisquer situagdes ou incidentes que envolvam o seu
educando.

8 - Justificar, em tempo Util, as faltas de presenca registadas.

9 - Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade e cor-
reccdo do seu educando.

10 - Responsabilizar-se financeiramente por danificagdo de material pertencente ao Colégio ou
a qualquer um dos seus membros.

5.3.3 Conselhos de Pais
1- Orgaos consultivos da Direccio, representativos de cada Secgo do Colégio, constituido por
um Encarregado de Educagao por Turma, eleito entre os seus pares.
2 - Sera igualmente eleito um suplente que substituird o membro efectivo, em caso de impedi-
mento deste.
3 - Relne, por Seccéo, com o Director e Director Pedagdgico, sempre que seja convocado pelo
Director do Colégio.

5.4 PESSOAL NAO DOCENTE
5.4.1 Direitos

1 - Ser tratado com correcgao e respeito por qualquer membro do Colégio.
2 - Participar em accdes de formacao.



3 - Ter acesso as informacées necessarias ao exercicio da sua funcgao.
4 - Conhecer o Regulamento Interno.

5 - Participar no processo educativo.

6 - Ver preservada a sua seguranca na actividade profissional.

5.4.2 Deveres

1 - Colaborar no acompanhamento e integracdo dos Alunos na comunidade educativa, incen-
tivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo.

2 - Ser um bom exemplo de convivéncia para os Alunos.

3 - Orientar a permanéncia dos Alunos nas instalagdes escolares.

4 - Participar ao Gestor(a) de Ciclo, ou a quem ola) substitua, qualquer falta grave dos Alunos.

5 - Assegurar o funcionamento das instalagdes, ndo as abandonando excepto por motivo de
servico e/ou ordem superior.

6 - Realizar outras tarefas no ambito das suas competéncias, sempre que as necessidades
urgentes e os servicos o justifiquem.

7 - Nao assumir atitudes discriminatérias em relagdo a qualguer elemento do Colégio.

8 - Garantir a confidencialidade da informacao pela qual é responsavel.

9 - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

5.5 REGIME DE ASSIDUIDADE E MEDIDAS EDUCATIVAS DOS ALUNOS

5.5.1 Regime de assiduidade
O dever de assiduidade implica ndo s6 a presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, mas também uma atitude de empenho intelectual e comporta-
mental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

1- A frequéncia regular das aulas é um pré requisito para o sucesso escolar. Os Alunos devem
ser pontuais e assiduos, no sentido de criarem habitos de trabalho, sentido de responsabi-
lidade e ndo inviabilizar a sua avaliac3o.

2 - A auséncia dos Alunos a qualquer actividade incluida no seu horéario e/ou proposta pelo
Colégio implica a marcacdo de falta.

3 - Os Alunos devem apresentar-se na Sala de Aula logo apds o toque de entrada, havendo uma
tolerancia de 10 minutos no primeiro tempo da manha e da tarde.

4 - Os Alunos que, sistematicamente, cheguem atrasados ao 19 tempo lectivo, e apos terem
sido avisados os respectivos Encarregados de Educag&o, ndo entrardo na aula a partir das
8h40m.

5 - O limite de faltas injustificadas a considerar, em qualquer disciplina, corresponde ao triplo
do nUmero de tempos semanais no 29 e 3° ciclos e ao dobro do nimero de dias do horério
semanal no 19 ciclo.

6 - Sempre que o Aluno faltar, deve apresentar a justificagdo ao Director de Turma / Titular de
Turma.

7 - A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia Util subsequente a verificacdo da mesma.




5.5.2 Faltas justificadas

Consideram-se faltas justificadas: Procedimentos:

Até 5 dias: justificativo do E.E.ao Director de Turma.
1 - Doencga ou acidente Mais de 5 dias: entregar ao Director de Turma o
respectivo atestado médico

2 - Consulta médica ou morte de familiar Entregar documento justificativo ao Director de Turma

3 - Idas justificadas a enfermaria, gabinete
de Psicologia, gabinete de Gestao
de Ciclo ou gabinete de Direccao

Fazer-se acompanhar de uma nota assinada pelo
responsavel do servico.

Devera o Professor responsavel pela actividade
apresentar, com antecedéncia, aos outros
Professores,uma lista dos participantes.

4 - Participacdo em actividades
autorizadas pelo Colégio.

5.5.3 Faltas injustificadas

Definigao:

1 - Falta a alguma das aulas, estando o Aluno no Colégio, desde que ndo se inscreva no ponto
5 das faltas justificadas.

2 - Falta cuja justificagdo nao for entregue ou for entregue fora do prazo. Falta cuja justificagéo
ndo for aceite.

3 - Faltas resultantes da acumulagdo de faltas de material. Assim, e a partir da terceira falta
de material injustificada, por periodo, na mesma disciplina, o Director de Turma fara
corresponder, para todos os efeitos legais, a uma falta de presenca.

4 - Faltas de presenca por participagao disciplinar.

5 - Atraso sistematico ao primeiro tempo da manh3 e/ou da tarde.

5.5.4 Faltas e dispensas na disciplina de Educagao Fisica

1- E considerada falta de material 0 ndo uso do equipamento de Educacio Fisica do Colégio.

2 - A dispensa da actividade fisica, durante uma aula, s6 poderéa ser concedida mediante a
apresentagdo de uma informacgéo, por escrito, assinada pelo Encarregado de Educac&o.
Esta informacao deveré ser entregue ao Professor de Educacéo Fisica, no dia da aula a que
se refere. Todos os pedidos terdo que merecer a concordancia do Professor.

3 - Para periodos de dispensa da actividade fisica superiores a duas aulas, deveréa ser apre-
sentada uma declaragdo médica.

4 - A dispensa da actividade fisica so liberta o Aluno da préatica do exercicio fisico, sendo o
mesmo obrigado a estar presente na aula ou noutro local indicado pelo Professor, onde lhe
serd proposto outro tipo de actividade, nomeadamente, fichas formativas sobre as matérias
leccionadas.

5.5.5 Excesso grave de faltas

Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas no primeiro ciclo
do ensino basico, ou ao dobro do nimero de tempos lectivos semanais por disciplina, nos
outros ciclos ou niveis de ensino, os Pais ou o encarregado de Educagéo ou, quando maior
de idade, o Aluno, s&o convocados a escola pelo meio mais expedito, pelo director de turma
ou pelo Professor titular de turma, com o objectivo de os alertar para o excesso grave de
faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever
de frequéncia, bem como o necessério acompanhamento escolar.



5.5.6 Efeito das faltas

1 - Sempre que um Aluno, independentemente da natureza das faltas, atinja um nUmero total
correspondente a trés semanas no 19 Ciclo do Ensino Basico, ou ao triplo de tempos lec-
tivos semanais por disciplina, no 29 e 39 ciclos no ensino basico e no ensino secundario, ou
tratando-se exclusivamente de faltas injustificadas, duas semanas no primeiro ciclo do en-
sino bésico, ou ao dobro do nimero de tempos lectivos semanais por disciplina, nos outros
ciclos ou niveis de ensino, o Conselho de turma / Conselho de docentes deve, em funcdo do
perfil do Aluno, determinar o cumprimento de um plano de acompanhamento especial e/ou
uma prova de recuperacdo. Posteriormente, sera analisada a situacdo do Aluno, de acordo
com os n.9(s) 3 e 4 do Art. 22 do Estatuto do Aluno.

2 - A ndo comparéncia do Aluno a prova de recuperacéo prevista no ponto anterior, quando
nao justificada, determina a sua retengao ou excluséo.

5.6 MEDIDAS EDUCATIVAS DOS ALUNOS

5.6.1 Principios orientadores

1- 0O Colégio Cesério Verde tem como cddigo de conduta promover comportamentos que
assegurem a cada Aluno beneficiar de todas as oportunidades educativas.

2 - A todo o Pessoal Docente e ndo Docente é pedido que estejam atentos a qualquer compor-
tamento que viole as regras incluidas no Regulamento Interno.

3 - Os Alunos devem comportar-se de forma a garantir o normal funcionamento das activi-
dades do Colégio ou das relagdes com todos os seus membros. As regras de comporta-
mento inscrevem-se no cumprimento das mesmas, em quaisquer actividades realizadas
dentro ou fora do Colégio e no transporte do mesmo.

4 - O Professor, no desenvolvimento do plano de trabalho na Sala de Aula e no dmbito da
sua autonomia pedagogica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos dos Alunos,
competindo-lhe a aplicacdo de medidas que propiciem a realizagio do processo de ensino/
aprendizagem num bom ambiente educativo, assim como no processo de socializagdo que
ocorre dentro e fora da Sala de Aula.

5 - As medidas disciplinares que se seguem n3o eliminam o direito reservado & Direcg&o e/ou
aos Conselhos de Turma de tomarem outras medidas, tendo como objectivo a correcgao
do comportamento perturbador e o reforco da formacgéo civica e democrética dos Alunos,
sempre que tal comportamento interfira no processo educativo e na relagdo com os outros.

5.7 MEDIDAS CORRECTIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

5.7.1 Definicdo e objectivos

1- A violag&o pelo Aluno de algum dos deveres previstos no ponto 5.1.2 do regulamento interno
do Colégio, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das activi-
dades do Colégio ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infraccao,
passivel da aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria.

2 - As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo. Devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do Aluno e com os objectivos da sua educacgao e formagao,
no dmbito do projecto educativo do Colégio.

5.7.2 Medidas correctivas
Estas medidas devem ser seguidas de uma reflexdo por parte do (s) Aluno (s) envolvido (s) no
processo, podendo compreender:
1 - Comunicac&o escrita ao encarregado de educagdo com o objectivo de o alertar para a ne-
cessidade de reforcar a responsabilizacdo do seu educando no cumprimento das regras/



deveres no Colégio.
2 - A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.
3 - A realizagdo de tarefas e actividades de integrag&o escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do Aluno na escola. A
determinac&o das tarefas a realizar pelo Aluno é proposta pelo Conselho de Turma.
4 - O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas.
5 - A mudanca de turma.

5.7.3 Ordem de saida da Sala de Aula
1 - Esta medida cautelar é excepcional, e s6 se verificara se o Aluno, depois de advertido mais
de trés vezes pelo Professor, persistir no seu comportamento inadequado.
2 - N&o estdo contemplados pelas trés adverténcias os comportamentos gravosos que inter-
firam no normal desenvolvimento das tarefas desempenhadas dentro da Sala de Aula.

5.7.3.1 Procedimentos

1 - Marcacéo de falta de presenca no livro de ponto.

2 - Envio do Aluno para a sala de estudo. Nesta situagdo, o Aluno leva um impresso, se
possivel com indicagdo das tarefas a desempenhar, que seré assinado pelo Funcionério.

3 - Participagdo escrita e fundamentada ao Director de Turma, com adverténcia ao Aluno e
copia para o Professor Instrutor.

4 - Comunicacao do Director de Turma ao Encarregado de Educacé&o.

5 - Em caso de reincidéncia nas faltas de comportamento havera lugar as seguintes medidas
educativas disciplinares:

a) 22 Falta - Participacdo ao Director de Turma e aplicago de adverténcia comunicada ao
Encarregado de Educagao.

b) 32 Falta - Participacdo ao Director de Turma, que promove uma reunido do Conselho
de Turma para definicdo das medidas educativas disciplinares ou estratégias a adoptar,
seguida de comunicacdo ao Encarregado de Educacdo da decisdo do Conselho de
Turma, alertando para a necessidade de reforcar a responsabilizagdo do Aluno no
cumprimento dos seus deveres na comunidade educativa.

c) Faltas seguintes - Participagdo ao Director do Colégio, para procedimento disciplinar.

6 - Quando o acto praticado pelo Aluno for considerado grave ou muito grave pelo Director
de Turma ou pelo Conselho de Turma, seré feita uma participagcdo imediata ao Director do

Colégio para procedimento disciplinar.

5.7.4 Medidas disciplinares sancionatérias
1 - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do compor-
tamento assumido pelo Aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comporta-
mento se traduz, ser participada, pelo Professor ou Funcionario que a presenciou ou dela
teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director de turma, para efeitos da posterior
comunicacao ao Director do Colégio.
2 - Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a) arepreensdo registada, que consiste no registo de uma censura face a um comporta-
mento perturbador, e visa promover a auto-responsabilizag&o;
b) a suspensdo das aulas até 10 dias Uteis. A suspens3o da frequéncia impede o Aluno de
entrar nas instalacdes do Colégio, dando lugar a marcacéo de faltas. Os procedimentos
a adoptar constam dos n.9(s) 4, 5 e 6 do Art. 27 do Estatuto do Aluno;
c) a transferéncia de escola. Esta medida € excepcional e podera ser aplicada a Alunos
com acentuado desvio de comportamento.

5.7.5 Repreensdo registada

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoéria de repreenséo registada é da competéncia
do Professor respectivo, quando a infracgdo for praticada na sala de aula, ou do director do



Colégio, nas restantes situagdes, averbando-o no respectivo processo individual do Aluno a
identificagcdo do autor do acto decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamen-
tagdo de facto e de direito que norteou tal deciséo.

5.7.6 Tipificagao das infracgdes disciplinares passiveis de repreensao registada.
1 - Atraso na chegada & aula.
2 - Demora a sentar-se.
3 - Conversa indiferenciada, mas sistematica e perturbadora, no inicio ou no decorrer da aula.
4 - Falta de material indispensavel ao desempenho da actividade escolar.
5 - Manuseamento de teleméveis em actividades lectivas.
6 - Entrada na aula com chapéu/boné.
7 - Atavio e compostura de uniforme menos correcta.
8 - Desobediéncia as directivas e observagdes do Professor.
9 - Faltas de respeito para com os Professores, Colegas e Funcionéarios
10 - Escrita no mobilidrio e nas paredes.
11 - Danificagdo propositada do material da aula.
12 - Entrada / saida na Sala de Aula, antes do comeco / fim da mesma.
13 - Respostas e piadas inoportunas.
14 - Mascar pastilha eléstica.
15 - Langamento de papéis para o chéo.
16 - Feitura de bonecos inadequados nos livros e cadernos diérios.
17 - Escrita no quadro sem autorizag&o.
18 - Entrada em salas que ndo s&o da Turma.
19 - Audigdo de musica através de qualquer tipo de aparelho &udio.
20 - Atitudes indecorosas.

5.7.7 Tipificagdo de outras infracgdes na comunidade educativa
1 - Posse de objectos perigosos.
2 - Uso ou posse de tabaco, drogas ou éalcool.
3 - Desrespeito, insubordinag&o e insoléncia, dentro e fora das Salas de Aula.
4 - Agressoes fisicas ou verbais.
5 - Ofensa a qualquer agente educativo.
6 - Destruicao do patrimdénio e bens do Colégio.
7 - Furto ou roubo.
8 - Uso de obscenidades e grosserias.
9 - Uso de objectos de adorno cujo uso nao é aceite pela generalidade do Colégio.
10 - Saidas do Colégio sem autorizagao.
11 - Falsificacdo de assinaturas dos Encarregados de Educacgdo ou de Professores.
12 - Feitura de "graffiti" sem autorizagdo ou danificagdo de qualquer tipo de material perten-
cente ao Colégio.
13 - Falta a aulas estando no Colégio.
14 - Entrada em locais proibidos.
15-OutrasnaoindicadasequeoConselhode Turmaconsiderecomoinfracgdesaocodigodedisciplina.

5.7.8 Procedimento disciplinar
A competéncia para a instaurag&o de procedimento disciplinar por comportamentos suscep-
tiveis de configurarem a aplicagdo de alguma das medidas disciplinares sancionatérias previs-
tas em 5.7.4, ponto 2, alineas b e c, é do Director do Colégio devendo o despacho instaurador
ser proferido no prazo de um dia Gtil, a contar do conhecimento concreto e preciso da situagao.

5.7.9 Instrutor de Procedimento Disciplinar

5.7.9.1 Definigéo



Professor nomeado pela Direc¢do para proceder a instrugdo do processo disciplinar nos
termos legais, quando o processo saia da esfera de competéncia do Director de Turma/
Titular de Turma.

5.7.9.2 Atribuictes

1 - Promove a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os Docentes, com vista a
resolucdo dos problemas disciplinares.

2 - Prepara toda a informagéo relativa ao processo disciplinar, a disponibilizar aos Pais/En-
carregados de Educacao,.

3 - Procede a instrucdo do processo disciplinar nos termos legais, sempre que este saia da
esfera de competéncia do Director de Turma/Titular de Turma.

4 - Recolhe informagao de todos os agentes do Colégio relativa as ocorréncias que meregam
registo ou actuacao.

5 - Organiza o dossier do «Relator» do procedimento disciplinar, onde compila e faz a anélise
dos casos de indisciplina ocorridos.

5.710 Tramitacdo do procedimento disciplinar

1- Ainstrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo
de cinco dias Uteis contados a partir da data de nomeacéo do instrutor, sendo obrigatoria-
mente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do Aluno e, sendo menor, do respectivo encarregado
de educacio.

2 - Finda a instrucgao, o instrutor elabora um relatério fundamentado, de que conste a quali-
ficacdo do comportamento, a ponderagdo das circunstancias atenuantes e agravantes da
responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicagdo da medida disciplinar con-
siderada adequada ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

3 - O relatério do instrutor é remetido ao director, que, de acordo com a medida disciplinar a
aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca, para esse
efeito, o conselho de turma disciplinar, que deve reunir no prazo méximo de dois dias Uteis.

5.711 Intervenc¢ao do Aluno, dos Pais/Encarregados de Educago

1- Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o Aluno dispde de dois dias Uteis para alegar
por escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar testemunhas
até ao limite de trés, sendo a apresentacdo das mesmas, no dia, hora e local, que para efei-
tos da sua audicdo for designado pelo instrutor, da responsabilidade do Aluno, sob pena
de ndo serem ouvidas.

2 - Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a
sua conclusdo, os Pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correc-
to apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligen-
ciar para que a execugdo da mesma prossiga os objectivos de reforco da formacéo
civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comu-
nidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

5.8 DISPOSIGOES FINAIS
5.8.1 Omissdes
Naquilo em que o presente Regulamento for omisso rege a lei geral e, nas situa¢cdes por esta

ndo regulamentadas, as decisdes que pelos 6rgdos competentes do Colégio forem tomadas.

5.8.2 Revisdes
Num permanente processo de melhoria, ao presente Regulamento podem ser introduzidas



alteragdes no inicio de cada ano.
Todas as alteragdes deverdo ser aprovadas em reunido de Conselho Pedagdgico.

5.8.3 Divulgacgéo
Este Regulamento Interno deve ser divulgado a todo o Colégio no inicio de cada ano lectivo.
Para consulta, deve estar disponivel um exemplar nos seguintes locais:
a) Gabinete de Direcc¢3o.
b) Gabinete de Direcgdo Pedagdgica.
c) Gabinetes de Gest&o de Ciclo.
d) Secretaria.
e) Salas de Professores.
f) Site do Colégio.

ORGANIGRAMA

ADMINISTRACAO

CONSELHO DE ESCOLHA

A APOIO E
DIRECCAO
——— < ENRRIQUECIMENTO DOS ALUNOS

CONSELHO DE ALUNOS
GABINETE DE ACTIVIDADES EXTRAS
PSICOLOGIA CURRICULARES

DIRECGAO CONSELHO
ADMINISTRATIVA PEDAGOGICO
_ BIBLIOTECAS APOIO EDUCATIVO
SECRETARIA GERAL TESOURARIA DIRECCAO
PEDAGOGICA
TRANSPORTES . .
GESTAO - CICLO INFANTIL GESTAO - 12 CICLO PESSOAL AUXILIAR MATEMETICA
HIGIENE E LIMPEZA
S POESIA
ALIMENTACAO PESSOAL AUXILIAR GESTAO - 2° E 39 CICLOS PESSOAL AUXILIAR .
CIENCIAS
REPROGRAFIA INFANTIL 29E 32 CICLO PINTURA
SEGURANCA TEATRO
MOTORISTA DIRECTORES DE TURMA DEPARTAMENTOS

EDUCADORES PROFESSORES PROFESSORES

AUXILIARES DE
EDUCAGAO
ALUNOS ALUNOS ALUNOS

ARTES CIENCIAS EXACTAS

LINGUA

DESPORTO

CIENCIAS SOCIAIS E
HUMANA

DESPORTO ESCOLAR






REGULAMENTO
INTERNO

ACTUALIZADO EM FEVEREIRO DE 2010

CV COLEGIO CESARIO VERDE

RUA ANTONIO PEDRO DE CARVALHO
N95, 19, 1885-005 MOSCAVIDE

TEL: 21 945 75 90/1/2
INFO@QCESARIOVERDE-ENSINO.PT
WWW.CESARIOVERDE-ENSINO.PT

E l EVOLUTION GRUPO DE EDUCAGAO



